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Berkomitmen menjadi The Best Golf Course in 
Indonesia, PT Pondok Indah Padang Golf, Tbk 
secara serius dan berkelanjutan mengelola 
kegiatan usaha ini dengan mengutamakan kode 
etik dan budaya Perusahaan yang mengutamakan 
profesionalisme dan integritas tinggi. Di tengah 
tantangan pandemi dan situasi ekonomi 
global yang tidak menentu, Perseroan berhasil 
membuktikan kinerjanya dengan mencatat 
pencapaian laba bersih tahun berjalan yang 
positif.  Perseroan juga berupaya untuk tetap 
menjalankan bisnis dengan menjaga sinergi dan 
keselarasan antara aspek ekonomi, lingkungan, 
sosial, dan tata Kelola, melalui kerja sama dan 
kemitraan dengan pemangku kepentingan 
terkait. Telah menjadi yang terbaik pada tahun 
lalu, tahun 2023 Perseroan akan meneruskan 
langkah-langkah positif secara berkelanjutan 
sehingga mampu menjadi padang golf terbaik di 
Indonesia melalui penguatan bisnis, percepatan 
penguasaan teknologi, serta pengembangan 
produk dan jasa yang sesuai dengan kebutuhan 
pelanggan. 

Committed to becoming The Best Golf Course 
in Indonesia, PT Pondok Indah Padang Golf, 
Tbk seriously and sustainably manages the 
business activity by prioritizing the code of 
ethics and corporate culture that prioritizes 
high professionalism and integrity. Amidst the 
challenges of the pandemic and the uncertain 
global economic situation, the Company 
managed to prove its performance by recording 
a positive net profit for the year. The Company 
strives to continue running the business by 
maintaining synergy and harmony between 
economic, environmental, social, and governance 
aspects, through cooperation and partnerships 
with relevant stakeholders. Having been the best 
last year, in 2023 the Company will continue to 
take positive steps in a sustainable manner so 
as to become the best golf course in Indonesia 
through strengthening business, accelerating 
mastery of technology, and developing products 
and services that suit customer needs.
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Visi dan Misi
Vision and Mission

MENJADIKAN PADANG GOLF PONDOK INDAH YANG TERBAIK 
DI JAKARTA DAN SALAH SATU YANG TERBAIK 

DI INDONESIA

 
To make Pondok Indah Golf Course as the best in Jakarta 

and one of the best in Indonesia. 

MENJALANKAN USAHA PEMBUATAN DAN 
PENYELENGGARAAN PADANG GOLF DAN FASILITAS-FASILITAS 

LAINNYA SERTA LAPANGAN UNTUK OLAHRAGA DAN REKREASI 
DENGAN MEMPERHATIKAN PRINSIP-PRINSIP TATA KELOLA 

PERUSAHAAN YANG BAIK (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) DAN 
KELESTARIAN LINGKUNGAN.

To run the business of establishing and organizing golf courses and other 
facilities, as well as sports and recreation fields, with due regard to the 

principles of good corporate governance and environmental sustainability.

Visi/Vision

Misi/Mission
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NAMA PERSEROAN
Company Name

TANGGAL PENDIRIAN
Date of Establishment

JENIS PERSEROAN
Type of Company

NPWP 
Tax ID Number

ALAMAT
Address

TELEPON
Telephone

FAKSIMILI
Facsimile

EMAIL
Email

WEBSITE
Website

JUMLAH SAHAM
Berdasarkan Akta Pendirian Perusahaan/Anggaran 
Dasar Perseroan yang telah diubah dengan Akta 
Perubahan Notaris Nomor 33 tanggal 18 Februari 
1998 dari 480 saham seri A (ditempatkan dan 
disetorkan penuh 480 saham) dan 820 saham seri 
B (ditempatkan dan disetor penuh 819 saham), 
satu saham masih dalam portepel.

PT. Pondok Indah Padang Golf, Tbk. didirikan pada 
tanggal 17 Agustus 1976 dengan Akta Notaris 
Fransiscus Jacobus Mawati, S.H. Nomor 22. Akta 
Pendirian ini disetujui oleh Menteri Kehakiman 

Profil Perusahaan
Company Profile

NUMBER OF SHARES
Based on the Company’s Deed of Establishment/
Articles of Association as amended by Notarial 
Deed Number 33 dated February 18, 1998, the 
total authorized capital is 1,300 shares consisting 
of 480 series A shares (480 issued and fully paid) 
and 820 series B shares (819 issued and fully paid), 
one share is still in portfolio.

PT. Pondok Indah Padang Golf, Tbk. was 
established on August 17, 1976 with a Notarial 
Deed Number 22 by Fransiscus Jacobus Mawati, 
S.H. This Deed of Establishment was approved by 

17 Agustus 1976
August 17, 1976

Perseroan Terbatas
Limited Liability Company

Jalan Metro Pondok Indah
Jakarta 12310

01.309.822.3-062.000

PT. Pondok Indah Padang Golf, Tbk.

(021) 7694906, 7504006 (Hunting)

(021) 7502602, 7698967

mail@golfpondokindah.com

www.golfpondokindah.com
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Republik Indonesia dalam Surat Keputusan 
Nomor Y.A.5/47/11. tanggal 3 Februari 1977 
serta diumumkan dalam lembaran Berita Negara 
Nomor 16 tanggal 25 Februari 1977.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 8 tahun 
1995 tanggal 10 November 1995 tentang Pasar 
Modal Bab I pasal 1 angka 22 dan Bab XVII pasal 
113 di atas, telah dilakukan proses ke Badan 
Pengawas Pasar Modal (BAPEPAM) dan telah 
dikeluarkannya surat Nomor S-1317/PM/1998 
tanggal 30 Juni 1998 tentang pemberitahuan 
Efektifnya Pernyataan Pendaftaran. Dengan 
demikian, Perseroan menjadi berstatus “Tbk” 
(Terbuka) dimana harus tunduk pada Peraturan 
Pasar Modal yang berlaku.

Dilakukan penyesuaian atas Undang-Undang 
Nomor 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas, 
telah dilaksanakan Rapat Umum Pemegang 
Saham Luar Biasa (RUPSLB) pada tanggal 13 Juli 
2008, untuk melakukan perubahan Anggaran 
Dasar Perseroan dan telah disahkan dengan Akta 
Notaris Nomor 15 tertanggal 13 Juli 2008 oleh 
Notaris Andalia Farida S.H., M.H. di Jakarta. Akta 
ini telah disetujui oleh Menteri Hukum dan Hak 
Asasi Manusia Republik Indonesia dengan Surat 
Keputusan Nomor AHU-52943.AH.01.02.Tahun 
2008 tanggal 20 Agustus 2008.

Dilakukan penyesuaian atas Peraturan Otoritas 
Jasa Keuangan Nomor 32/POJK.04/2014 
tentang Rencana dan Penyelenggaraan Rapat 
Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka 
dan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 
33/POJK.04/2014 Tentang Direksi dan Dewan 
Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik, telah 
dilaksanakan Rapat Umum Pemegang Saham 
Luar Biasa (RUPSLB) pada tanggal 21 Oktober 
2015, untuk melakukan perubahan Anggaran 
Dasar Perseroan dan telah disahkan dengan 
Akta Notaris Nomor 25 tanggal 21 Oktober 2015 
oleh Notaris Fathiah Helmi, S.H. di Jakarta. Akta 
ini telah disetujui oleh Menteri Hukum dan Hak 
Asasi Manusia Republik Indonesia dengan Surat 
Keputusan Nomor AHU-3573704.AH.01.11.Tahun 
2015 tanggal 2 November 2015.

Dilakukan penyesuaian atas Pasal 3 Anggaran 
Dasar Perseroan tentang Maksud dan Tujuan 
serta Kegiatan Usaha Perseroan, berdasarkan 
Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia Tahun 
2017 (KBLI 2017) serta penyesuaian atas Peraturan 

the Minister of Justice of the Republic of Indonesia 
in Decree Number Y.A.5/47/11 dated February 
3, 1977 and was published in the State Gazette 
Number 16 dated February 25, 1977.

Based on Law Number 8 of 1995 dated November 
10, 1995, on Capital Market Chapter I article 1 
number 22 and Chapter XVII article 113, a process 
has been carried out to the Financial Institution 
Supervisory Agency (BAPEPAM) which has issued 
a letter Number S-1317/PM/1998 dated June 30, 
1998, on the notification of the Rights Issue. With 
the notification, the Company holds the status of 
“Tbk.” (Publicly listed) and must comply with the 
applicable Capital Market Regulations.

 
With adjustments made to Law Number 40 of 2007 
on Limited Liability Companies, an Extraordinary 
General Meeting of Shareholders (EGMS) was held 
on July 13, 2008, to amend the Company’s Articles 
of Association. The amendment was ratified by 
Notarial Deed Number 15 dated July 13, 2008 by 
Notary Andalia Farida SH, MH in Jakarta. The deed 
was approved by the Minister of Law and Human 
Rights of the Republic of Indonesia with Decree 
Number AHU-52943.AH.01.02 of 2008 dated 
August 20, 2008.

Adjustments were made to the Financial Services 
Authority Regulation No. 32/ POJK.04/2014 on the 
Planning and Implementation of General Meeting 
of Shareholders for Public Companies and 
Financial Services Authority Regulation No. 33/
POJK.04/2014 on Board of Directors and Board of 
Commissioners of Public Companies. This called 
an Extraordinary General Meeting of Shareholders 
(EGMS) held on October 21, 2015 to amend the 
Articles of Association of the Company and was 
ratified by Notarial Deed No. 25 dated October 
21, 2015 by Notary Fathiah Helmi, S.H. in Jakarta. 
This deed was approved by the Minister of Law 
and Human Rights of the Republic of Indonesia 
with Decree No. AHU-3573704.AH.01.11 of 2015 
dated November 2, 2015.

Adjustments were made to Article 3 of the 
Company’s Articles of Association on the Purpose 
and Objectives and Business Activities of the 
Company, based on the 2017 Indonesian Standard 
Business Classification (KBLI 2017). Adjustments 
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Otoritas Jasa Keuangan Nomor 15/POJK.04/2020 
Tentang Rencana dan Penyelenggaraan Rapat 
Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka 
dan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 
16/POJK.04/2020 Tentang Pelaksaaan Rapat 
Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka 
Secara Elektronik, telah dilaksanakan Rapat 
Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) 
pada tanggal 26 Agustus 2020, untuk melakukan 
perubahan Anggaran Dasar Perseroan dan telah 
disahkan dengan Akta Notaris Nomor 26 tanggal 
26 Agustus 2020 oleh Notaris Dewi Kusumawati, 
S.H. di Jakarta. Akta ini telah disetujui oleh Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
dengan Surat Keputusan Nomor AHU-0161650.
AH.01.11.Tahun 2020 tanggal 25 September 2020.

Perseroan mengelola padang golf yang memiliki 
18 hole dengan  luas lahan 530.217 m2 dan 
didukung oleh 13 (tiga belas) sertifikat.

MAKSUD DAN TUJUAN SERTA KEGIATAN 
USAHA
1.	Maksud dan tujuan Perseroan ialah berusaha 

dalam bidang:
a.	(Kategori G) Perdagangan Besar dan Eceran; 

Reparasi dan Perawatan Mobil dan Sepeda 
Motor;

b.	(Kategori H) Pengangkutan dan Pergudangan;
c.	(Kategori I) Penyediaan Akomodasi dan 

penyediaan Makan Minum;
d.	(Kategori N) Aktivitas Penyewaan dan Sewa 

Guna Usaha Tanpa Hak Opsi, Ketenagakerjaan, 
Agen Perjalanan dan Penunjang Usaha 
Lainnya;

e.	(Kategori R) Kesenian, Hiburan dan Rekreasi;
f.	 (Kastegori S) Aktivitas Jasa Lainnya;

2.	Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut 
di atas Perseroan dapat melaksanakan kegiatan 
usaha sebagai berikut:
a.	Menjalankan usaha-usaha di bidang 

Perdagangan Besar Alat Olaharaga, kelompok 
ini mencakup usaha perdagangan besar 
berbagai alat olahraga (termasuk sepeda dan 
bagian-bagiannya serta aksesorinya) (KBLI 
46495).

b.	Menjalankan usaha-usaha di bidang Aktivitas 
Perparkiran Di luar Badan Jalan (Off Street 
Parking), kelompok ini mencakup kegiatan 

were also made to the Financial Services 
Authority Regulation Number 15/POJK.04/2020 
on the Planning and Implementation of General 
Meetings of Shareholders of Public Companies 
as well as Financial Services Authority Regulation 
Number 16/POJK.04/2020 on the Implementation 
of Online General Meeting of Shareholders of 
Public Companies. These adjustments have called 
an Extraordinary General Meeting of Shareholders 
(EGMS) held on August 26, 2020, to amend the 
Company’s Articles of Association and was ratified 
by Notary Deed Number 26 dated August 26, 
2020 by Notary Dewi Kusumawati, S.H. in Jakarta. 
This deed was approved by the Minister of Law 
and Human Rights of the Republic of Indonesia 
with Decree No. AHU-0161650.AH.01.11 of 2020 
dated September 25, 2020.

The Company manages an 18-holes golf course 
with a total land area of 530,217 m2 which is 
supported by 13 (thirteen) certificates.

PURPOSES AND OBJECTIVES AND 
BUSINESS ACTIVITIES
1.	The purposes and objectives of the Company is 

to conduct business in the fields of:
a.	(Category G) Wholesale and Retail Trade; Car 

and Motorcycle Repair and Maintenance

b.	(Category H) Transportation and Warehousing
c.	(Category I) Provision of accommodation 

and provision of food and beverage
d.	(Category N) Leasing Activities Without 

Option Rights, Employment, Travel Agencies 
and Other Business Support

e.	(Category R) Arts, Entertainment and Leisure
f.	 (Category S) Other services activities

2.	In order to achieve the above-mentioned 
purposes and objectives, the Company may 
carry out business activities as follows:
a.	Running businesses in Sports Equipment 

Wholesale Trade sector, this group includes 
wholesale trading businesses of various 
sports equipment (including bicycles and 
their parts and accessories). (KBLI 46495).

b.	Running businesses in the field of Off-Street 
Parking, this group includes business activities 
such as parking buildings, parking lots in 
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usaha penyelenggaraan parkir di luar badan 
jalan, seperti gedung parkir, lapangan parkir 
yang terdapat di gedung perkantoran, 
pusat perbelanjaan, rumah sakit dan jasa 
perpakiran di luar badan jalan lainnya (KBLI 
52215).

c.	Menjalankan usaha-usaha dibidang Hotel 
Bintang Empat, kelompok ini mencakup 
usaha penyediaan jasa pelayanan 
penginapan, makan minum serta jasa lainnya 
bagi umum dengan menggunakan sebagian 
atau seluruh bangunan. Usaha ini dikelola 
secara komersial serta memenuhi ketentuan 
persyaratan sebagai hotel bintang empat 
yang ditetapkan dalam surat keputusan 
instansi yang membinanya (KBLI 55112).

	 Menjalankan usaha-usaha di bidang Hotel 
Bintang Tiga, kelompok ini mencakup usaha 
penyediaan jasa pelayanan penginapan, 
makan minum serta jasa lainnya bagi 
umum dengan menggunakan sebagian 
atau seluruh bangunan. Usaha ini dikelola 
secara komersial serta memenuhi ketentuan 
persyaratan sebagai hotel bintang tiga yang 
ditetapkan dalam surat keputusan instansi 
yang membinanya (KBLI 55113).

	 Menjalankan usaha-usaha di bidang 
Restoran, kelompok ini mencakup jenis usaha 
jasa pangan yang bertempat di sebagian atau 
seluruh bangunan permanen yang menjual 

office buildings, shopping centers, hospitals 
and other off-street parking services. (KBLI 
52215).

c.	Running businesses in the Four-Star Hotel 
sector, this group includes the business 
of providing lodging services, food and 
beverages, and other services for the 
public using parts or all of the building. 
This business is managed commercially and 
comply with the requirements as a four-
star hotel as stipulated in a decree from the 
related agency (KBLI 55112).

	 Running businesses in the Three-Star Hotels 
sector, this group includes the business 
of providing lodging services, food and 
beverages, and other services for the public 
using part or all of the building. This business 
is managed commercially and comply with 
the requirements as a three-star hotel as 
stipulated in a decree from the related 
agency (KBLI 55113).

	 Running businesses in the restaurant 
sector, this group includes the type of food 
service business located in parts or all of a 
permanent building that sells and serves food 
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dan menyajikan makanan dan minuman 
untuk umum di tempat usahanya, baik 
dilengkapi dengan peralatan/perlengkapan 
untuk proses pembuatan dan penyimpanan 
maupun tidak dan telah mendapatkan surat 
keputusan sebagai restoran/rumah makan 
dari instansi yang membinanya (KBLI 56101);

	 Menjalankan usaha-usaha di bidang 
bar, kelompok ini mencakup usaha yang 
kegiatannya menghidangkan minuman 
beralkohol dan nonalkohol serta makanan 
kecil untuk umum di tempat usahanya dan 
telah mendapatkan ijin dari instansi yang 
membinanya (KBLI 56301).

d.	Menjalankan usaha-usaha di bidang 
Penyelenggara Pertemuan, Perjalanan 
Insentif, Konferensi dan Pameran, kelompok 
ini mencakup usaha pengaturan, promosi dan 
atau pengelolaan acara, seperti jasa pelayanan 
bagi suatu pertemuan sekelompok orang 
(negarawan, usahawan, cendekiawan, dan 
sebagainya). Termasuk juga dalam kelompok 
ini usaha jasa yang merencanakan, menyusun 
dan menyelenggarakan program perjalanan 
insentif dan usaha jasa yang melakukan 
perencanaan dan penyelenggaraan pameran 
dagang dan usaha, konvensi, konferensi 
dan rapat atau pertemuan. Kegiatan ini 
disebut juga jasa MICE (meeting, insentive, 
convention and exhibition) (KBLI 82301).

e.	Menjalankan usaha-usaha di bidang 
Lapangan Golf, kelompok ini mencakup 

and beverages to the public in its business 
premises, whether or not it is equipped with 
production and storage process and has 
obtained a decree as a restaurant from the 
related agency (KBLI 56101).

	 Running businesses in the Bar sector, this 
group includes serving alcoholic and non-
alcoholic drinks as well as refreshments for 
the public at their business premises and 
have obtained permits from the related 
agency (KBLI 56301).

d.	Running businesses in the fields of 
Organizing Meeting, Incentive, Conferences 
and Exhibitions Travels, this group includes 
organizing, promoting and/or managing 
events, such as services for a meeting of a 
group of people (state officials, entrepreneurs, 
intellectuals, and so on). This group also 
includes services that plan, prepare, and 
organize incentive travel programs and 
services that plan and organize trade and 
business fairs, conventions, conferences and 
meetings. This activity is also called MICE 
services (meetings, incentives, conventions 
and exhibitions) (KBLI 82301).

e.	Running businesses in the golf courses 
sector, this group includes providing places 
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usaha yang menyediakan tempat dan fasilitas 
usaha olahraga golf sebagai usaha pokok 
dan dapat dilengkapi dengan penyediaan 
jasa pelayanan makan dan minum serta 
akomodasi. Penyelenggaraan sekolah/
pendidikan olahraga golf yang dikelola 
sendiri dicakup dalam kelompok ini (KBLI 
93112).

	 Menjalankan usaha-usaha di bidang Sport 
Centre, kelompok ini mencakup usaha yang 
menyediakan tempat dan fasilitas berbagai 
macam olahraga sebagai usaha pokok dan 
dapat dilengkapi dengan penyediaan jasa 
pelayanan makan dan minum (KBLI 93118).

	 Menjalankan usaha-usaha di bidang Aktivitas 
fasilitas Olahraga Lainnya, kelompok ini 
mencakup usaha yang menyediakan tempat 
dan fasilitas olahraga sebagai usaha pokok 
dan dapat dilengkapi dengan penyediaan 
jasa pelayanan makan dan minum selain yang 
tercakup pada kelompok 93111 s.d. 93118. 
Termasuk kegiatan penyediaan tempat dan 
fasilitas bungee jumping (KBLI 93119).

	 Menjalankan usaha-usaha di bidang 
Klub Golf, kelompok ini mencakup usaha 
organisasi/klub golf profesional, semi 
profesional atau amatir yang memberikan 
anggotanya kesempatan untuk ikut dalam 
kegiatan olahraga, baik yang menyediakan 
tempat dan fasilitas untuk olahraga atau 
tidak (KBLI 93122).

	 Menjalankan usaha-usaha di bidang 
Klub Kebugaran/Fitness dan Binaraga, 
kelompok ini mencakup usaha organisasi/
klub kebugaran/fitness profesional, semi 
profesional atau amatir yang memberikan 
anggotanya kesempatan untuk ikut dalam 
kegiatan olahraga, baik yang menyediakan 
tempat dan fasilitas untuk olahraga atau 
tidak (KBLI 93127).

f.	Menjalankan usaha-usaha di bidang Aktivitas 
Pangkas Rambut, kelompok ini mencakup 
usaha jasa pemangkas dan perawatan 
rambut yang melayani masyarakat umum, 
termasuk juga pemangkas kumis, jambang 
maupun jenggot, yang biasanya dilakukan 
oleh perorangan. Umumnya untuk kaum 
pria, seperti barber shop (KBLI 96111).

Telah diadakan Rapat Umum Pemegang Saham 
pada tanggal 28 Juli 2022 yang tertuang dalam 
Akta Notaris Dewi Kusumawati, S.H. No. 47 
tanggal 28 Juli 2022.

and facilities for golf sports as a main 
business and can be equipped with food and 
beverage services as well as accommodation. 
This group includes the organization of 
self-managed golf schools/education (KBLI 
93112).

	 Running businesses in the Sport Center 
sector, this group includes providing places 
and facilities for various kinds of sports as a 
main business and can be supplemented by 
food and beverage services. (KBLI 93118).

	 Running businesses in Other Sports Facility 
Activities sector, this group includes 
providing sports venues and facilities as the 
main business and can be supplemented 
by food and beverage services other than 
those included in group 93111 to 93118. This 
group includes providing venue and facilities 
for bungee jumping (KBLI 93119).

	 Running businesses in the Golf Club 
sector, this group includes professional, 
semi-professional or amateur golf club/
organizations that provide members with the 
opportunity to participate in sports activities, 
whether or not they provide places and 
facilities for sports (KBLI 93122).

	 Running businesses in the Fitness and Body 
Building Clubs sector, this group includes 
professional, semi-professional or amateur 
fitness club/organizations that provide 
members with the opportunity to participate 
in sports activities, whether or not they 
provide a place and facilities for sports (KBLI 
93127).

f.	Running businesses in Hairdressing Activities 
sector, this group includes hairdressing 
and hair care services that serve the public, 
including shaving mustache, sideburns, 
and beard, which are usually carried out 
by individuals. The business activities are 
generally for men, such as a barber shop 
(KBLI 96111).

A General Meeting of Shareholders was held on 
July 28, 2022, as stated in the Deed of Notary 
Dewi Kusumawati, S.H. No. 47 dated July 28, 2022.
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Rencana Kegiatan Strategis
Strategic Activities Plan
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•	 Melakukan pemeliharan lapangan secara 
periodik, mempertahankan dan meningkatkan 
kualitas rumput di green, tee box, fairway 
dan rough agar dalam kondisi prima, serta 
pemeliharaan mesin peralatan secara berkala.

•	 Memaksimalkan fungsi bunker, drainage, dan 
irigasi agar selalu terjaga kebersihan, kerapihan, 
dan estetika landscape, yaitu dengan pemilihan 
tanaman berbunga dan berwarna.

•	 Meningkatkan pengembangan pemanfaatan 
teknologi informasi yang terintegrasi untuk 
mendukung keberlanjutan perusahaan pada 
divisi Golf Operational, Finance/Accounting, 
Operational Food & Beverage, Marketing, 
Human Resources. 

•	 Melakukan pemeliharan infrastruktur fasilitas 
gedung, kebersihan, kerapihan, estetika, dan 
pemanfaatannya secara periodik dan efisien.

•	 Melakukan upgrade inovasi perbaikan sarana 
pendukung lainnya yang juga menunjang 
pemeliharaan lapangan golf secara 
berkelanjutan.

•	 Melakukan pengelolaan strategis untuk 
meningkatkan jumlah pendapatan melalui 
turnamen golf di Club House, Driving Range, 
Akademi Golf  dan lainnya Non Golf, khususnya 
MICE.

•	 Melakukan pengembangan usaha melalui 
peningkatan kapasitas kompetensi sumber 
daya manusia secara berkesinambungan, 
meningkatkan kualitas pelayanan dan kinerja 
diantaranya melalui perencanaan yang 
baik, inovasi pengembangan variasi menu, 
pengendalian biaya, serta kerja sama strategis 
(co-branding).

•	 Meningkatkan  pengembangan kapabilitas dan 
kompetensi karyawan yang berbasis service 
excellence, produktivitas team work, inovasi dan 
inisiatif kerja yang mengacu pada prinsip zero 
mistake dengan menerapkan prinsip tata kelola 
dan  leadership yang baik.

•	 Performing periodic field maintenance, 
maintaining and improving the quality of grass 
in the green tee box, the fairway and rough, 
in order to be in prime condition as well as 
periodic maintenance of machineries.

•	 Optimising the function of bunkers, drainage, 
irrigation, in order to maintain cleanliness, 
tidiness, landscape aesthetics by choosing 
colourful flower vegetations.

•	 Promoting the development of an integrated 
utilisation of information technology to support 
the sustainability of the company, namely in 
the divisions of Golf Operational, Finance/
Accounting, Operational Food & Beverage, 
Marketing, and Human Resources.

•	 Maintaining building facilities, including 
cleanliness, tidiness, and aesthetics periodically 
and efficiently. 

•	 Improving other supporting facilities through 
upgrades that support the maintenance of golf 
courses on an ongoing basis.

•	 Performing strategic management to increase 
revenue through golf tournaments at the Club 
House, Driving Range, Golf Academy, and other 
Non Golf facilities, particularly for MICE.

•	 Conducting business development through 
continuous improvements on Human Resources 
competency capacity, improving service and 
performance quality including good planning, 
developing menu variations, cost control as 
well as strategic cooperation (co-branding).

•	 Improving the development of employee 
capabilities and competencies based on Service 
Excellence, teamwork productivity, innovation 
and work initiatives that refer to the Zero 
Mistake principle by applying the principles of 
good governance and leadership.



Ikhtisar Keuangan 
Financial Highlights

LAPORAN POSISI 
KEUANGAN 2022 2021 2020 STATEMENT OF 

FINANCIAL POSITION
Aset Lancar  200,907,954  165,827,660  136,555,293 Current Assets
Aset Tidak Lancar  171,473,944  169,272,390  170,771,276 Non-Current  Assets
Jumlah Aset  372,381,898  335,100,050  307,326,569 Total Assets

Liabilitas Jangka Pendek  65,482,736  52,346,670  38,378,260 Short Term Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang   10,226,400  10,003,925  13,259,072 Long Term Liabilities
Jumlah Liabilitas  75,709,136  62,350,595  51,637,332 Total Liabilities

Jumlah Ekuitas - Bersih  296,672,762  272,749,455 255,689,237 Total Net Equity

Jumlah Liabilitas dan 
Ekuitas - Bersih  372,381,898  335,100,050 307,326,569 Total Liabilities and 

Net Equity

LAPORAN LABA RUGI 
DAN PENGHASILAN 
KOMPREHENSIF LAIN

2022 2021 2020
STATEMENT OF 

INCOME AND OTHER 
COMPREHENSIVE 

INCOME
Pendapatan Usaha  162,573,493  134,430,612  111,672,658 Operating Income
Beban Pokok  (64,507,946)  (53,565,289)  (45,691,420) Basic Expenses
Laba Kotor  98,065,547  80,865,323  65,981,238 Gross Profit
Beban Usaha  (57,347,094)  (50,983,233)  (50,455,229) Operating Expenses
Pendapatan Lainnya  1,854,093  553,462  2,455,841 Other Income
Laba  Usaha  42,572,546  30,435,552  17,981,850 Operating Profit
Pendapatan (Beban) 
Lain-lain  6,832,596  7,373,920  8,069,845 Other Income (Expenses)

Laba Sebelum Beban/
(Penghasilan) Pajak  49,405,142  37,809,472  26,051,695 Profit Before Expenses/

Tax (Income)
Pendapatan (Beban) 
Pajak  (7,107,898)  (4,779,963)  (2,979,836) Tax Income (Expenses)

Laba Bersih  42,297,244  33,029,509  23,071,859 Net Profit

Pendapatan 
Komprehensif Lain  659,010  398,108  3,545,710 Other Comprehensive 

Income
Jumlah Laba 
Komprehensif Tahun 
Berjalan

 42,956,254  33,427,617  26,617,569 
Total Comprehensive 
Profit for The Current 

Year

Jumlah saham yang 
beredar (lembar)  1,299  1,299  1,299 Number of 

Outstanding Shares
Laba per Saham (dalam 
rupiah)  32,561,389  25,426,874  17,761,246 Profit per Share 

(in Rupiah)
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RASIO KEUANGAN 2022 2021 2020 FINANCIAL RATIO
Rasio Lancar
(Aktiva lancar : Liabilitas 
Lancar)

306.81% 316.79% 355.81%
Current Ratio

(Current Assets : Current 
Liabilities)

Rasio Liabilitas terhadap 
Ekuitas (Total Liabilitas : 
Total Ekuitas)

25.52% 22.86% 20.20%
Liabilities to Equity Ratio

(Total Liabilities : Total 
Equity)

Rasio Liabilitas terhadap  
Jumlah Aset
(Total Liabilitas : Total 
Aset)

20.33% 18.61% 16.80%
Liabilities to Total Assets 

Ratio (Total Liabilities : 
Total Assets)

Rasio Laba terhadap 
Jumlah Aset
(Laba Bersih : Total Aset)

11.36% 9.86% 7.51%
Profit to Total Assets 

Ratio (Net Profit : Total 
Assets)

Rasio Laba terhadap 
Jumlah Ekuitas (Laba 
Bersih : Modal Sendiri)

14.26% 12.11% 9.02%
Profit to Total Equity 

Ratio (Net Profit : Own-
er’s Equity)

Marjin Laba Kotor
(Laba Kotor : Pendapat
an Usaha)

60.32% 60.15% 59.08%
Gross Profit Margin

(Gross Profit : Operating 
Income)

Marjin Laba Usaha
(Laba Usaha : Pendapat
an Usaha)

26.18% 22.64% 16.10%
Operating Profit Margin

(Operating Profit : 
Operating Income)

Marjin Laba Bersih
(Laba Bersih : Pendapat
an Usaha)

26.02% 24.57% 20.66%
Net Profit Margin

(Net Profit : Operating 
Income)
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Golf Course 
Maintenance

Manager

Golf 
Operational 

Manager

F & B 
Manager

Executive Chef

Herwindo A. 
Soedewo

SECRETARY

Theresia P. Laras

Property & 
ME 

Manager

Marketing & 
Memberships

Manager

Finance & 
Accounting

Manager

HR, IT &
GA Manager

Agus Suhartono
Anwar Nasution
Budi Nurwono

Budiarsa Sastrawinata
Pudjianto Gondosasmito
Aristya Agung Setiawan

Masrizal A. Syarief

BOARD OF COMMISIONERS

Murdaya Widyawimarta
Husin Widjajakusuma

Erick Purwanto
Erry Arsyad

BOARD OF DIRECTORS

Vacant

GENERAL MANAGER

Anwar Nasution
Sandi Suwardi

Sujani Wibisana

AUDIT COMMITTEE

Struktur Organisasi
Organizational Structure

Gatot 
Danyawan 

Tayip
Natasia M. 
Rompies

Dahlansyah
SiregarNuringsihTonny 

Rachman
Nurman 
Basuki

Agus Sulistyo
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Komposisi Pemilikan Saham Per 31 Desember 2022 
Shareholders Composition As Per December 31st, 2022

No. Pemegang Saham
Shareholders Composition

Saham
Shares

Persentase (%)
Percentage (%)

Total (dalam 
ribuan Rp)

Total (in 
thousands Rp)

Seri A
Series A

Seri B 
Series B

Seri A 
Series A

Seri B 
Series B

01 Siti Hartati Murdaya  6  37  1.25  4.52  215,000,000 

02 Anthony Salim  37  -  7.71  -  185,000,000 

03 Djuhar Sutanto  27  -  5.63  -  135,000,000 

04 Murdaya Widyawimarta  20  -  4.17  -  100,000,000 

05 Pudjianto Gondosasmito  13  4  2.71  0.49  85,000,000 

06 Teddy Djuhar  14  -  2.92  -  70,000,000 

07 Henry Pribadi  13  -  2.71  -  65,000,000 

08 Yayasan Ilman Darajatin  12  -  2.50  -  60,000,000 

09 Fenza Sofyan  4  6  0.83  0.73  50,000,000 

10 PT Pupuk Sriwijaya  2  8  0.42  0.98  50,000,000 

11 PT Jasa Indonesia Asuransi  -  10  -  1.22  50,000,000 

12 Mohamad Hasan  8  -  1.67  -  40,000,000 

13 Rina Ciputra Sastrawinata  8  -  1.67  -  40,000,000 

14 Junita Ciputra  2  6  0.42  0.73  40,000,000 

15 Candra Ciputra  7  1  1.46  0.12  40,000,000 

16 Cakra Ciputra  7  1  1.46  0.12  40,000,000 

17 Dana Pensiun Bank Negara Indonesia
Bank Negara Indonesia Pension Fund  -  8  -  0.98  40,000,000 

18 Pemegang saham lainnya
Other shareholders  300  738  62.50  90.11  5,190,000,000 

Jumlah Total 480 819 100.00 100.00  6,495,000,000

Informasi Pemegang Saham
Shareholders Information
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Kepemilikan oleh Pemodal Nasional dan Pemodal Asing 
Ownership by National and Foreign Investors

Kepemilikan
Ownership

Jumlah Saham 
Number of Shares

Persentase 
Percentage

2022 2021 2022 2021
PEMILIK NASIONAL / DOMESTIC OWNER
Perusahaan Terbatas
Limited Liability Companies 222 224 17.09 17.24

Perorangan Domestik
Local Individuals 935 936 71.98 72.06

PEMILIK ASING / FOREIGN OWNER
Perusahaan Terbatas
Limited Liability Companies 64 70 4.93 5.39

Perorangan Asing 
Foreign Individuals 78 69 6 5.31

Total Total 1,299 1,299 100 100

Pemegang Saham Terbesar Per 31 Desember 2022 
The Largest Sharholders as Per December 31st, 2022

No. Pemegang Saham 
Shareholders

Jumlah Saham 
Number of Shares

Persentase
Percentage

01 Siti Hartati Murdaya  43 3.31%
02 Anthony Salim  37 2.85%
03 Djuhar Sutanto  27 2.08%
04 Murdaya Widyawimarta  20 1.54%
05 Pudjianto Gondosasmito  17 1.31%
06 Teddy Djuhar  14 1.08%
07 Henry Pribadi  13 1.00%
08 Yayasan Ilman Darajatin  12 0.92%
09 Fenza Sofyan  10 0.77%
10 PT Pupuk Sriwijaya  10 0.77%
11 PT Jasa Indonesia Asuransi  10 0.77%
12 Mohamad Hasan  8 0.62%
13 Rina Ciputra Sastrawinata  8 0.62%
14 Junita Ciputra  8 0.62%
15 Candra Ciputra  8 0.62%
16 Cakra Ciputra  8 0.62%

17 Dana Pensiun Bank Negara Indonesia
Bank Negara Indonesia Pension Fund  8 0.62%

18 Pemegang saham lainnya
Other shareholders  1,038 79.91%

Jumlah Total 1,299 100.00%

PT PONDOK INDAH PADANG GOLF, TBK.  |  Laporan Tahunan 202216



Kegiatan PIPG Tahun 2022
PIPG 2022 Activities

1. Sosialisasi House Pro dan 
	 PI Management
	 Tanggal: 3 Januari 2022
	 House Pro Sosialization and
	 PI Management
	 Date: January 3,2022

2. Medical Check Up untuk Caddy 
	 (Royal Progress)
	 Tanggal: 17 Januari 2022
	 Caddy Medical Check Up
	 (Royal Progress)
	 Date: January 17,2022
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3. Pembukaan Champion Lounge
	 Tanggal: 24 Februari 2022
	 Opening of Champion Lounge
	 Date: February 24, 2022

4. Pembukaan Healthy Clinic
	 Pondok Indah Golf
	 Tanggal: 4 April 2022
	 Opening of Healthy Clinic 
	 Pondok Indah Golf
	 Date: April 4, 2022
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5.	Silaturahmi dan Buka Puasa bersama Direksi 
dan Manajemen PI Golf

	 Tanggal: 18 Mei 2022
	 Gathering and Iftar with the Board of 

Directors and Management of PI Golf
	 Date: May 18, 2022

6.	Penyerahan Hewan Kurban ke warga sekitar
	 Tanggal: 8 Juli 2022
	 Submission of Sacrificial Animals to local 

residents
	 Date: July 8, 2022

7.	Sertifikasi Survailan
	 Tanggal: 14 Juli, 30-31 Agustus, dan 
	 1 September 2022
	 Surveillance Certification
	 Date: July 14, August 30-31, and September 1, 

2022
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8.	Mandiri Indonesia Open
	 Tanggal: 4–7 Agustus 2022
	 Date: August 4-7,2022

9.	Simone Cup
	 Tanggal: 18-20 Agustus 2022
	 Date: August 18-20,2022

10. 	Outing Karyawan PT Pondok Indah Padang Golf, Tbk
	 Tanggal: 12 dan 19 September 2022
	 Employee Outing of PT Pondok Indah Padang Golf, Tbk
	 Date: September 12 and 19,2022
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Sesuai dengan ketentuan yang tercantum dalam 
Anggaran Dasar, Pengurusan Perseroan dilaksanakan 
oleh Direksi dan diawasi oleh Dewan Komisaris, yang 
keanggotaan dan susunannya dipilih serta diangkat 
melalui Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS).

Direksi Perseroan dipilih dan diangkat untuk masa 
jabatan 5 (lima) tahun, yang terdiri dari sedikit-
dikitnya 2 (dua) orang Direktur. Seorang di antaranya 
diangkat sebagai Direktur Utama.

Komisaris Perseroan dipilih dan diangkat untuk 
masa jabatan 5 (lima) tahun, yang terdiri dari 
sedikit-dikitnya 2 (dua) orang Komisaris. Seorang di 
antaranya dapat diangkat sebagai Komisaris Utama.

Susunan kepengurusan Perseroan sejak ditutupnya 
RUPS Tahunan tanggal 22 Mei 2019 sampai dengan 
ditutupnya RUPS Tahunan yang diselenggarakan 
tahun 2024, sesuai dengan hasil Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan yang diadakan pada 
tanggal 22 Mei 2019 berdasarkan Pernyataan 
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan 
No. 68 tanggal 22 Mei 2019 yang tertuang dalam 
Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham 
Tahunan No. 67 tanggal 22 Mei 2019 oleh Notaris 
Fathiah Helmi, S.H., adalah sebagai berikut:

In accordance with the provisions in the Articles of 
Association, the Company Management is carried 
out by the Board of Directors and overseen by the 
Board of Commissioners, which membership and 
composition are elected and appointed through the 
General Meeting of Shareholders (GMS).

The Company’s Directors are elected and appointed 
for a term of 5 (five) years, consisting of at least 2 
(two) Directors. One of them is to be appointed as 
President Director.

The Company’s Commissioners are elected and 
appointed for a term of 5 (five) years, consisting of 
at least 2 (two) Commissioners. One of them is to be 
appointed as President Commissioner.

Since the closing of the Annual General Meeting of 
Shareholders on May 22, 2019 until the closing of 
the 2024 Annual General Meeting of Shareholders, 
in accordance with the results of the Annual General 
Meeting of Shareholders held on May 22, 2019 
based on Decree of the Annual General Meeting of 
Shareholders No. 68 dated May 22, 2019 as set forth 
in the Minutes of the Annual General Meeting of 
Shareholders No. 67 dated May 22, 2019 by Notary 
Fathiah Helmi, S.H., the management composition 
are as follows:

DIREKTUR UTAMA/President Director
Murdaya Widyawimarta

DIREKSI/Directors
Husin Widjajakusuma 
Erry Arsyad
Erick Purwanto

KOMISARIS UTAMA/President Commissioner
Agus Suhartono

KOMISARIS/Commissioners
Masrizal A. Syarief
Budiarsa Sastrawinata
Pudjianto Gondosasmito
Aristya Agung Setiawan

KOMISARIS INDEPENDEN
Independent Commissioners
Anwar Nasution
Budi Nurwono

DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioners

DEWAN DIREKSI
Board of Directors

Pengurusan dan 
Pengawasan Perseroan
Company Management and Supervision
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Laporan Dewan Komisaris
Board of Commissioners’ Report

Para Pemegang Saham dan Pemangku 
Kepentingan  PT Pondok Indah Padang Golf, 
Tbk yang terhormat,
Pertama-tama, mari kita bersama-sama 
memanjatkan puji dan syukur kepada Tuhan Yang 
Maha Esa, karena atas segala nikmat dan karunia-
Nya, kita semua, PT Pondok Indah Padang Golf, 
Tbk, maupun Indonesia dapat melalui tahun 2022 
yang merupakan tahun penuh dinamika dalam 
kondisi yang baik.

Untuk itu, dalam kesempatan yang baik ini, 
perkenankan saya mewakili Dewan Komisaris 
menyampaikan laporan pengawasan pengelolaan 
usaha Perseroan untuk tahun buku 2022.

Dear Shareholders and Stakeholders of 
PT Pondok Indah Padang Golf, Tbk,

First of all, let us together praise and give thanks to 
God Almighty, as owing to His blessings and grace, 
all of us, PT Pondok Indah Padang Golf, Tbk, and 
Indonesia could live through 2022, which is a fully 
dynamic year, very well.

Therefore, in this great opportunity, on behalf of the 
Board of Commissioners, allow me to convey the 
supervisory management report of the Company’s 
business for the 2022 financial year.
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Laporan Dewan Komisaris meliputi penilaian kami 
atas kinerja Direksi dalam pengelolaan Perusahaan 
dan dasar penilaiannya, pengawasan dalam 
perumusan dan implementasi strategi oleh Direksi, 
pandangan atas prospek usaha Perusahaan yang 
disusuh oleh Direksi dan dasar pertimbangannya, 
serta pengawasan dalam penerapan tata kelola 
Perusahaan dan kinerja dari struktur organ tata 
kelola.

Dewan Komisaris telah melakukan tugas 
pengawasan dan pemberian nasihat kepada 
Direksi dengan itikad baik, bertanggung jawab dan 
penuh kehati-hatian demi kepentingan Perseroan. 
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dewan 
Komisaris melakukannya secara independen, 
berpedoman kepada ketentuan Anggaran Dasar 
Perseroan dan peraturan perundangan yang 
berlaku, serta berdasarkan prinsip-prinsip tata 
kelola perusahaan yang baik (Good Corporate 
Governance/GCG).

Fokus pengawasan dan pemberian nasihat oleh 
Dewan Komisaris dalam tahun 2022 meliputi 
perencanaan dan pelaksanaan Rencana Kerja 
dan Anggaran Perusahaan (RKAP), tindak lanjut 
atas keputusan Rapat Umum Pemegang Saham 
(RUPS), penerapan Tata Kelola Perusahaan yang 
Baik, Efektivitas Sistem Pengendalian Internal dan 
penerapan budaya Perusahaan serta pelaksanaan 
ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

DEWAN KOMISARIS MENILAI DIREKSI TELAH 
MENERAPKAN SEJUMLAH KEBIJAKAN STRATEGIS 
SECARA TEPAT DAN EFEKTIF SELAMA TAHUN 2022. 

“
The Board of Commissioners considers that the Board of 
Directors has implemented a number of strategic policies 
appropriately and effectively in 2022.

The Board of Commissioners’ report includes our 
assessment on the Board of Directors’ performance 
in managing the Company and the basis for 
the assessment, supervision in the formulation 
and implementation of strategy by the Board 
of Directors, views on the Company’s business 
prospects prepared by the Board of Directors 
and the basis for their considerations, as well as 
supervision in the implementation of corporate 
governance and the performance of the organ 
structure governance.

The Board of Commissioners has done the 
supervisory and advisory duties to the Board of 
Directors in good faith, dutifully and prudently 
for the benefit of the Company. In carrying out its 
duties and functions, the Board of Commissioners 
has done it independently, guided by the provisions 
of the Company’s Articles of Association and 
applicable laws and regulations, and based on the 
principles of Good Corporate Governance (GCG).

The focus of supervision performed and advice given 
by the Board of Commissioners in 2022 includes 
planning and implementation of the Company Work 
Plan and Budget (RKAP), follow-up on decisions 
of the General Meeting of Shareholders (GMS), 
implementation of Good Corporate Governance, 
Effectiveness of the Internal Control System and 
the implementation of Company culture and the 
implementation of applicable laws and regulations.
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Salah satu fungsi Dewan Komisaris adalah melakukan 
pengawasan terhadap implementasi strategi yang 
dijalankan oleh Direksi. Sepanjang tahun 2022, 
Dewan Komisaris melakukan pengawasan aktif yang 
dilakukan dengan berbagai cara.

Pengawasan Dewan Komisaris juga dibantu 
oleh Komite Audit dan Komite Nominasi dan 
Remunerasi. Selain itu, Dewan Komisaris melakukan 
pengawasan langsung ke lapangan golf sebagai 
produk utama Perseroan.

Sesuai dengan Rencana Kerja dan Anggaran 
Perusahaan tahun 2022, terdapat sejumlah inisiatif 
strategis yang dijalankan Direksi. Dewan Komisaris 
menilai Direksi telah menerapkan sejumlah 
kebijakan strategis secara tepat dan efektif selama 
tahun 2022. Dewan Komisaris memberikan arahan 
kepada Direksi atas kebijakan strategis yang telah 
ditetapkan dan memonitor implementasinya.

Dewan Komisaris akan terus memantau progress 
dan kendala-kendala yang dihadapi dalam 
merealisasikan target inisiatif strategis tersebut.  
 
Pembentukan organ Dewan Komisaris dan Direksi 
sebagai organ utama Perseroan merupakan bagian 
dari kepatuhan terhadap peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku, khususnya Undang-
undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan 
Terbatas. Direksi berperan mengelola operasi dan 
bisnis Perseroan, sedangkan Dewan Komisaris 
memiliki peran untuk mengawasi pengelolaan 
operasi dan bisnis yang dijalankan Direksi.

Peran Dewan Komisaris dalam penerapan tata kelola 
Perseroan mencakup pemantauan, pemberian 
rekomendasi, dan pengawasan proses audit. Kami 
senantiasa bekerja sama dengan Komite Audit 
dalam melaksanakan pengawasan proses audit dan 
memberikan arahan dalam penilaiannya. 

Kami juga ambil bagian dalam pengawasan 
manajemen risiko dan kepatuhan terhadap 
peraturan perundang-undangan dan kebijakan 
yang berlaku. Kami juga terus mendukung inisiatif 
berkelanjutan yang dilaksanakan oleh Direksi.

Penerapan peran pengawasan kami di Perseroan 
tercermin dari laporan keuangan per 31 Desember 
2022 yang disajikan secara wajar dalam semua hal 

One of the functions of the Board of Commissioners 
is to supervise the implementation of the strategy 
performed by the Board of Directors. Throughout 
2022, the Board of Commissioners have conducted 
active supervision in various ways.

The Board of Commissioners’ supervision is 
also assisted by the Audit Committee and the 
Nomination and Remuneration Committee. 
Moreover, the Board of Commissioners has 
conducted direct supervision on the golf course as 
the main product of the Company.

In accordance with the 2022 Company’s Work Plan 
and Budgeting, there are numbers of strategic 
initiatives performed by the Board of Directors. The 
Board of Commissioners considers that the Board 
of Directors has implemented a number of strategic 
policies appropriately and effectively in 2022. The 
Board of Commissioners provides direction for the 
Board of Directors on the strategic policies that 
have been set and monitor their implementation.

The Board of Commissioners will continuously 
monitor the progress and obstacles encountered in 
realizing the target of the strategic initiatives.

The establishment of organs for the Board of 
Commissioners and Board of Directors as the 
main organs of the Company is part of compliance 
with applicable laws and regulations, particularly 
Law no. 40 of 2007 concerning Limited Liability 
Companies. The Board of Directors has the role of 
managing the Company’s operations and business, 
while the Board of Commissioners has the role of 
overseeing the management of operations and 
business performed by the Directors.

The Board of Commissioners’ roles in implementing 
corporate governance includes monitoring, 
providing recommendations, and supervising the 
audit process. We always cooperate with the Audit 
Committee in supervising the audit process and 
providing direction in its assessment.

We also take part in risk management monitoring 
and compliance with applicable laws and policies. 
We also continuously support ongoing initiatives 
implemented by the Board of Directors.

The implementation of our supervisory role in the 
Company is a reflection of the financial statements 
of December 31, 2022 which are presented fairly 
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yang material oleh Kantor Akuntan Publik Kanaka 
Puradiredja, Suhartono.

Izinkan saya mewakili jajaran Dewan Komisaris 
menyampaikan laporan tahunan Perseroan tahun 
buku 2022 sebagai gambaran tentang kinerja 
Perseroan di sepanjang tahun 2022. Laporan 
tahunan ini sekaligus menjadi dokumentasi 
perjalanan dan pencapaian Perseroan, yang menjadi 
bagian dari pertanggungjawaban manajemen 
dalam melakukan pengelolaan Perseroan.

Berdasarkan Laporan Keuangan tahun 2022, 
Perusahaan telah mencatat kinerja keuangan 
yang baik dengan diperolehnya Pendapatan 
Usaha sebesar Rp 162,57 miliar, atau naik 21% 
dibandingkan pendapatan pada tahun 2021 
sebesar Rp 134,43 miliar. Hingga diperoleh laba 
bersih di tahun 2022 sebesar Rp 42,29 miliar.

Pada tahun 2022 tidak ada perubahan susunan 
Dewan Komisaris, dengan komposisi per akhir 
tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Dalam hal ini merupakan tantangan serius bagi 
Perseroan untuk dapat mempertahankan posisi 
dan meningkatkan produktivitas dan berupaya 
melakukan efisiensi.

Dewan Komisaris menilai kinerja operasional 
dan kinerja keuangan Perusahaan telah 
dijalankan dengan optimal, oleh karena itu kami 
menyampaikan apresiasi kepada Direksi dalam 
mengendalikan Perusahaan.

Dewan Komisaris meyakini bahwa Perseroan 
dapat terus mempertahankan dan meningkatkan 
kinerjanya. Dewan Komisaris percaya bahwa 
langkah strategis dan kebijakan Direksi Perseroan 
yang diterapkan dalam tindakan-tindakan 

in all materials by the Kanaka Puradiredja Public 
Accounting Firm, Suhartono.

Allow me to represent the Board of Commissioners 
to submit the Company’s annual report for the 2022 
financial year as an illustration of the Company’s 
performance throughout 2022. This annual report 
is also a documentation of the Company’s journey 
and achievements, which are part of management’s 
responsibility in managing the Company.

Based on the 2022 Financial Report, the Company 
has recorded good financial performance by 
obtaining Operating Revenues of IDR 162.57 billion, 
an increase of 21% compared to revenues in 2021 
of IDR 134.43 billion. Until a net profit of IDR 42.29 
billion was obtained in 2022.

In 2022 there is no change in the composition of 
the Board of Commissioners, with the composition 
as of the end of 2022 as follows:

In this case, it is a serious challenge for the Company 
to be able to maintain its position and increase 
productivity and strive for efficiency.

The Board of Commissioners consider that the 
operations and finances of the Company have 
been managed optimally, therefore we express 
our appreciation to the Board of Directors for 
controlling the Company.

The Board of Commissioners believes that the 
Company is able to continuously maintain 
and improve its performance. The Board of 
Commissioners believes that the strategic steps and 
policies of the Company’s Directors implemented in 

Komisaris Utama/ President Commissioner	 Agus Suhartono

Komisaris Independen/ 	 Anwar Nasution
Independent Commissioner	 Budi Nurwono

Komisaris/ Commissioner	 Masrizal A. Syarief
	 Pudjianto Gondosasmito
	 Budiarsa Sastrawinata
	 Aristya Agung Setiawan
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korporasi, cukup baik dan tepat. Kami berharap 
tahun 2022 Manajemen dapat terus melakukan 
pendekatan diversifikasi bisnis untuk menghasilkan 
kinerja yang lebih baik dan pada saat yang sama 
terus melakukan pengetatan biaya dan menerapkan 
manajemen keuangan yang hati-hati. 

Pemegang Saham yang terhormat,
Pertemuan rapat Dewan Komisaris selama tahun 
buku 2022, telah dilaksanakan sebanyak 5 (lima) kali 
dan diikuti dengan rapat antara Dewan Komisaris 
dan Direksi sebanyak 5 (lima) kali untuk membahas 
masalah-masalah sehubungan dengan strategi dan 
operasional usaha Perseroan, serta memberikan 
nasihat-nasihat yang diperlukan Direksi dalam 
menjalankan usaha.

Keberhasilan kinerja Perseroan sangat ditentukan 
oleh dukungan dedikasi dan komitmen seluruh 
manajemen dan karyawan dalam mengemban dan 
melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagaimana 
Visi dan Misi Perseroan.

Atas nama Dewan Komisaris, saya mengucapkan 
terima kasih kepada seluruh jajaran Direksi dan 
mengapresiasi Manajemen dan seluruh karyawan 
atas dedikasi dan kerja kerasnya dengan telah 
berkontribusi besar pada pencapaian kinerja kami 
di tahun 2022. Kami juga ingin menyampaikan rasa 
terima kasih kepada seluruh pemegang saham, 
pelanggan, mitra kerja dan pemangku kepentingan 
atas kepercayaan dan dukungannya yang sangat 
penting bagi kinerja Perseroan.

Kami berharap dengan sinergi yang kuat, bersama-
sama kita akan mampu mencetak kemajuan dan 
pencapaian yang lebih banyak lagi di tahun-
tahun mendatang menuju masa depan yang 
berkelanjutan.

Atas nama Dewan Komisaris,
On behalf of the Board of Commissioners,

Agus Suhartono
Komisaris Utama | President Commissioner

corporate actions are quite good and appropriate. 
We hope that in 2022 the Management will be 
able to continuously take a diversified approach in 
business for the sake of better performance while 
at the same time continuing to conduct cost control 
and implement prudent financial management.

Dear Shareholders,
Meetings of the Board of Commissioners during the 
financial year 2022, have been held 5 (five) times 
and followed by 5 (five) meetings between the 
Board of Commissioners and Directors to discuss 
issues related to the Company’s business strategy 
and operations, as well as provide advices needed 
by the Board of Directors in running the business.

The success of the Company’s performance is 
largely determined by the support, dedication and 
commitment of all management and employees 
in performing and working on the main tasks and 
functions according to the Company’s Vision and 
Mission.

On behalf of the Board of Commissioners, I would 
like to thank the entire Board of Directors and 
express my appreciation for the Management and 
all employees for their dedication and hard work by 
contributing greatly to achieve our performance in 
2022. We would also like to express our gratitude 
to all shareholders, customers, partners and 
stakeholders for their trust and support which is 
very important for the Company’s performance.

With this strong synergy, we hope that together 
we will be able to make even more progress 
and achievements in the coming years toward a 
sustainable future.
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Profil Dewan Komisaris
Board of Commissioners’ Profile

Agus Suhartono
Komisaris Utama
President Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir di Blitar, 25 Agustus 
1955, terpilih sebagai Komisaris Utama Perseroan 
pada bulan Juni 2014 hingga saat ini. Tamatan 
Akademi Angkatan Laut (1978) melanjutkan di 
Sekolah Staf dan Komando TNI AL (1994). Meraih 
gelar Sarjana dari Universitas Merdeka Surabaya 
(1998). Lulus dari Sesko TNI (1999) dan Lembaga 
Ketahanan Nasional (2003). Menjabat sebagai 
Panglima Koarmabar (2007), Asisten Operasi 
Kasal (2008), Asisten Perencanaan dan Anggaran 
Kasal (2008), Irjen Kementerian Pertahanan 
(2009), Kepala Staf TNI AL (2009-2010), Panglima 
TNI (2010-2013), Komisaris Utama PT Bukit Asam 
(Persero), Tbk (2013-sekarang), Komisaris Utama 
PT Pelabuhan Nusantara, Tbk (2016-sekarang), 
Wakil Ketua Umum PGI (2018-sekarang).

Indonesian citizen, born in Blitar on August 
25, 1955, he was appointed as the Company’s 
President Commissioner in June 2014 to present. 
He graduated from the Naval Academy (1978), 
then continued his education at the Naval 
Staff and Command College (1994), obtained 
a bachelor’s degree from Merdeka University 
in Surabaya (1998). He also graduated from 
Staff and Command College TNI (1999) and 
National Resilience Institute (2003). He served 
as Commander of the Western Fleet Command 
(2007), Naval Staff Operations Assistant (2008), 
Naval Staff Planning and Budget Assistant 
(2008), Inspector General for the Ministry of 
Defense (2009), Chief of Naval Staff (2009-2010), 
Commander of the Indonesian National Armed 
Forces (2010-2013), President Commissioner 
of PT Bukit Asam (Persero) Tbk (2013-present), 
President Commissioner of PT Pelabuhan 
Nusantara, Tbk (2016-present), and PGI Deputy 
Chairman (2018-present).
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Anwar Nasution
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir di Sipirok, 5 Agustus 
1942. Terpilih sebagai Komisaris Independen 
Perseroan pada bulan Desember 2013 hingga 
saat ini. Tamatan Fakultas Ekonomi Universitas 
Indonesia (1968), Master in Public Administration, 
The Kennedy School of Government, Harvard 
University (1973) dan Ph.D. Ilmu Ekonomi Tufts 
University (1982). Saat ini beliau adalah Guru 
Besar Emeritus Fakultas Ekonomi UI, Depok 
dan Seniow Fellow the Jeffrey Cheah Institure 
on Southeast Asia (JCI), Sunway City, Kuala 
Lumpur. Beliau adalah anggota Kelompok The 
International Policy Advisory Group (Shadow 
G-20) tahun 2013 di bawah pimpinan Professor 
Jeffrey Sachs, Direktur the Earth Institute di 
Columbia University, Ketua Badan Pemeriksaan 
Keuangan (2004-2009), Deputi Senior Gubernur 
Bank Indonesia (1999-2004), Dekan Fakultas 
Ekonomi UI (1998-2001), The Sasakawa Professor 
of Economic Development di United Nations 
University-WIDER di Helsinki, Finland (1996-
1997), Konsultan ADB, Bank Dunia dan IMF serta 
Economic Institution Specialist, SEADI Project, 
Nathan Associates, Jakarta 2011-2013.

Indonesian citizen, born in Sipirok on August 
5, 1942. He was appointed as the Company’s 
Independent President Commissioner in 
December 2013 to present. He graduated from 
University of Indonesia’s Faculty of Economics 
(1968), obtained a master’s degree in Public 
Administration from The Kennedy School of 
Government, Harvard University (1973) and a Ph.D. 
in Economics from Tufts University (1982). He is 
currently an Emeritus Professor at the University 
of Indonesia’s Faculty of Economics, Depok 
and senior fellow of the Jeffrey Cheah Institute 
on Southeast Asia (JCI) in Sunway City, Kuala 
Lumpur. He was a member of The International 
Policy Advisory Group (Shadow G-20) in 2013, 
under the leadership of Professor Jeffrey Sachs, 
the director of the Earth Institute at Columbia 
University. He was also the Chairman of the 
Audit Board of the Republic of Indonesia (2004-
2009), Bank Indonesia Senior Deputy Governor 
(1999-2004), Dean of the Faculty of Economics 
at the University of Indonesia (1998-2001), the 
Sasakawa Professor of Economic Development 
at United Nations University-WIDER in Helsinki, 
Finland (1996-1997), a consultant to ADB, World 
Bank, IMF and Economic Institution Specialist, 
SEADI Project, Nathan Associates in Jakarta, from 
2011 to 2013.
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Budi Nurwono
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir di Purwodadi, 
1 Agustus 1944. Terpilih sebagai Komisaris 
Perseroan pada bulan Juni 2015 hingga saat 
ini. Tamatan ITB Arsitektur Tahun 1973, Proyek 
Manager/General Manager PT Pondok Indah 
Padang Golf tahun 1976, General Manager PT 
Metropolitan Kencana pada Tahun 1988, Direktur 
PT Damai Indah Golf tahun 1989, Direktur Utama 
PT Mandara Permai (1998-sekarang).

An Indonesian citizen born in Purwodadi on August 
1, 1944. He was appointed as the Company’s 
Commissioner in June 2015 to present. He is an 
Architecture graduate from Bandung Institute of 
Technology in 1973, he was the Project Manager/
General Manager of PT Pondok Indah Padang 
Golf in 1976, General Manager of PT Metropolitan 
Kencana in 1988, Director of PT Damai Indah Golf 
in 1989, and President Director of PT Mandara 
Permai from 1998 until present.
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Aristya Agung 
Setiawan
Komisaris
Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta, 
26 Desember 1977. Terpilih sebagai Komisaris 
Perseroan pada bulan Mei 2019. Meraih gelar 
Sarjana Magister Kenotariatan di Universitas 
Gajah Mada (2006), Asisten Notaris Kantor Notaris 
Sutjipto SH (2014-2011), Asisten Notaris Kantor 
Notaris Aryanti Artisari, SH, MKn (2011-2020), 
Pejabat Pembuat Akta Tanah (PPAT) Tangerang 
Selatan (2014-sekarang), Komisaris PT Grha 
Satu Enam Lima (2012-2020). Komisaris PT Agri 
Permata Asia (2015- sekarang).

An Indonesian citizen born in Jakarta on December 
26, 1977. He was appointed as the Company’s 
Commissioner in May 2019. He obtained Masters 
of Notarial Law in Gajah Mada University in 2006, 
he was an Assistant Notary in Sutjipto SH Notary 
Office (2014-2011), Assistant Notary in Aryanti 
Artisari SH, MKn Notary Office (2011-2020), 
Land Titles Registrar (PPAT) in Tangerang Selatan 
(2014-present), Commissioner of PT Grha Satu 
Enam Lima (2012-2020), and Commissioner of 
PT Agri Permata Asia (2015-present).
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Pudjianto
Gondosasmito
Komisaris 
Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir di Semarang, 
6 Februari 1971. Terpilih sebagai Komisaris 
Perseroan pada bulan Mei 2019. Beliau memiliki 
beberapa pengalaman yaitu Komisaris Utama 
Exploitasi Energi Indonesia, Tbk (2004-sekarang), 
Komisaris Utama PT Sumber Energi Makmur 
(2010-sekarang), Komisaris PT Bumi Suksessindo 
(2018-sekarang), Presdir Golden Blossem 
Sumatera (2018-sekarang)

An Indonesian citizen born in Semarang on 
February 6, 1971. He was appointed as the 
Company’s Commissioner in May 2019. His 
previous and current experiences include 
President Commissioner of PT Exploitasi Energi 
Indonesia, Tbk (2004-present), President 
Commissioner of PT Sumber Energi Makmur 
(2010-present), Commissioner of PT Bumi 
Suksessindo (2018-present), President Director of 
Golden Blossem Sumatera (2018-present).
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Masrizal A. Syarief
Komisaris
Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir di Sumatera Barat,
 7 Agustus 1955. Terpilih sebagai Komisaris Perseroan 
pada bulan Mei 2019. Tamatan Fakultasi Farmasi 
UGM Yogyakarta (1980-1981) lalu dilanjutkan 
Apoteker Fakultas Farmasi UGM Yogyakarta 
(1980-1981). Beliau memiliki pengalaman di PT 
Kimia Farma (1982-1985), Direktur Apotik Primala 
Sakti (1987-sekarang), Komisaris PT Phapros 
Tbk (2007-sekarang), Direktur Utama PT Rining 
Prima Putra (1995-sekarang), Diretur Utama PT 
Graha Teknomedia (2007-sekarang), Direktur 
Utama Graha Ismaya (1987-sekarang). Beliau 
juga aktif di beberapa organisasi baik di bidang 
olahraga maupun farmasi, salah satunya yaitu 
Presiden PERPESI (2018-2019), Senior Golf of 
ASEAN (2018-sekarang), Ketua Dewan Penasehat 
Assosiasi Produsen Alat Kesehatan Indonesia 
(ASPAKI) (2017-sekarang), Penasihat Industrial 
Golf Club (2008-sekarang), Wakil Ketua Pondok 
Indah Golf Club (2007-2014), Wakil Ketua Umum/
Ketua Bidang Distribusi Gabungan Perusahaan 
Farmasi Indonesia (2003-2011). Ketua Alumni 
Fakultas Farmasi UGM (2014-sekarang).

An Indonesian citizen born in West Sumatera 
on August 7, 1955. He was appointed as 
the Company’s Commissioner in May 2019. 
He graduated from Faculty of Pharmacy in 
UGM Yogyakarta (1980-1981) and continued 
Apothecary studies at Faculty of Pharmacy in 
UGM Yogyakarta (1980-1981). He has experiences 
in PT Kimia Farma (1982-1985), Director of 
Primala Sakti Apothecary (1987-present), 
Commissioner of PT Phapros, Tbk (2007-present), 
President Director of PT Rining Prima Putra 
(1995-present), President Director of PT Graha 
Teknomedia (2007-present), President Director of 
Graha Ismaya (1987-present). He is also active in 
several sports and pharmaceutical organizations 
including as President of PERPESI (2018-present), 
Senior Golf of ASEAN (2018-present), Chairman 
of the Advisory Board of the Indonesian Medical 
Device Manufacturers Association (2017-present), 
Advisor of Industrial Golf Club (2008-present), 
Deputy Chairman of Pondok Indah Golf Club 
(2007-2014), Deputy Chairperson/Chairperson 
of the Distribution Division of the Indonesian 
Pharmaceutical Company Association (2003-
2011). Chairman of the UGM Faculty of Pharmacy 
Alumni (2014-now). 
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Budiarsa 
Sastrawinata
Komisaris 
Commissioner

Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta 
10 Agustus 1955, terpilih sebagai Komisaris 
Perseroan pada bulan Mei 2019. Menyelesaikan 
Higher National Diploma di Willesden College of  
Technology, Inggris tahun 1979 dan memperoleh 
gelar sarjana Teknik Sipil dari University of 
Plymouth (dahulu Plymouth Polytechnic), 
England tahun 1981. Mendapat gelar master di 
bidang manajemen di Prasetya Mulya Business 
School (Institute Manajemen Prasetya Mulya) 
Jakarta pada tahun 1985. Menjabat sebagai 
Direktur PT Damai Indah Golf sejak tahun 1989, 
dan diangkat menjadi Direktur Utama PT Damai 
Indah Golf, Tbk sejak tahun 2012. Jabatan lainnya 
adalah Managing Director di Ciputra Group dan 
beberapa perusahaan lainnya. Ikut berperan aktif 
dalam organisasi di bidang properti baik domestik 
maupun internasional.

An Indonesian citizen born in Jakarta on August 
10, 1955. He was appointed as the Company’s 
Commissioner in May 2019. He graduated from 
Higher National Diploma in Willesden College 
Technology, UK, in 1979 and Civil Engineering 
degree in University of Plymouth (formerly 
Plymouth Polytechnic), UK, in 1981. Then he 
obtained a master’s degree in management at 
Prasetya Mulya Business School (Prasetya Mulya 
Institute of Management) in Jakarta, 1985. He 
served as Director of PT Damai Indah Golf since 
1989 and was appointed as President Director 
of PT Damai Indah Golf, Tbk since 2012. He also 
served as Managing Director at Ciputra Group and 
several other companies, and actively involved in 
the property organizations, both domestic and 
international.
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Laporan Direksi
Board of Directors’ Report

Pemegang Saham yang terhormat,
Pertama-tama perkenankan kami memanjatkan 
puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa 
atas limpahan karunia-Nya, sehingga PT Pondok 
Indah Padang Golf, Tbk (Perseroan) berhasil melalui 
tahun 2022 dengan kenaikan yang positif dan 
pertumbuhan kinerja yang solid.

Sejalan dengan misi Perseroan untuk menjalankan 
usaha pembuatan dan penyelenggaraan 
padang golf dan fasilitas-fasilitas lainnya serta 
lapangan untuk olahraga dan rekreasi dengan 
memperhatikan prinsip- prinsip tata kelola 
perusahaan yang baik dan kelestarian lingkungan, 
Perseroan terus meningkatkan pelayanan kepada 

Dear Shareholders,
First of all, allow us to offer our praise and gratitude 
to the presence of God Almighty for His abundance 
of blessings, so that PT Pondok Indah Padang Golf, 
Tbk (the Company) has successfully passed 2022 
with positive increases and solid performance 
growth.

In line with the Company’s mission to run the 
business of manufacturing and operating golf 
courses and other facilities as well as sports and 
recreation fields by following the principles of 
good corporate governance and environmental 
sustainability, the Company has demonstrably 
improved its service to customers by continuously 
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pelanggan dengan terus mengembangkan usaha, 
serta menambah dan memperbaiki fasilitas-fasilitas 
yang ada.

Saat pandemi terjadi, bisnis golf dapat bertahan 
karena banyak orang yang mencari dan melakukan 
kegiatan outdoor. Hal ini membuat kegiatan usaha 
Perseroan tidak mengalami penurunan yang berarti, 
dan justru stabil serta mengalami peningkatan pada 
bulan-bulan tertentu. Pada tahun 2022, bahkan 
realisasi pendapatan bisa dicapai melebihi target 
yang direncanakan. 

Tentu ada berbagai faktor yang mempengaruhi 
tercapai atau tidaknya target kinerja. Faktor alam 
termasuk curah hujan tinggi, persaingan dengan 
lapangan golf lain, kualitas lapangan, kualitas 
makanan, pelayanan karyawan dan caddy, serta 
kenyamanan fasilitas adalah beberapa di antaranya. 
Berkat penerapan kode etik serta konsistensi 
untuk terus meningkatkan kinerja, target pun bisa 
tercapai. 

Di tahun 2022 Pondok Indah Golf menunjukkan 
pencapaian kemajuan yang luar biasa, dengan 
ditunjukkan melalui kenaikan pendapatan dan 
laba Perseroan yang positif. Hal ini disebabkan 
oleh kekuatan pelayanan dan kepercayaan yang 
diberikan oleh konsumen, keberhasilan dalam 
menjaga kelangsungan bisnis, peningkatan kualitas 

BERKAT PENERAPAN KODE ETIK SERTA KONSISTENSI 
UNTUK TERUS MENINGKATKAN KINERJA, TARGET 
PUN BISA TERCAPAI.

“
Thanks to the implementation of a code of ethics and consistency 
to continuously improve performance, targets can be achieved.

developing its business, adding and improving 
existing facilities.

When the pandemic occurred, the golf business 
was able to survive because many people were 
seeking and doing outdoor activities. As a result, 
the Company’s business activities were not 
experiencing a significant decline, instead being 
stable and increasing in certain months. In 2022, 
revenue realization can even be achieved beyond 
the planned target.

Of course there are various factors that determine 
whether or not performance targets are achieved. 
Natural factors include high rainfall, competition 
with other golf courses, course quality, food quality, 
employee and caddy services, and the convenience 
of facilities are some of them. Thanks to the 
implementation of a code of ethics and consistency 
to continuously improve performance, targets can 
be achieved.

In 2022 Pondok Indah Golf showed extraordinary 
progress, as shown by the positive increase in the 
Company’s revenue and profits. This is due to the 
strength of service and trust given by consumers, 
the success in maintaining business continuity, 
improving field and food quality, as well as strong 
and solid teamwork.
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lapangan dan makanan, serta kerjasama tim yang 
tangguh dan solid.

Sesuai dengan visi perusahaan untuk menjadi salah 
satu lapangan golf terbaik di Jakarta dan Indonesia, 
maka Departemen Pemeliharaan Lapangan (Golf 
Course Maintenance/GCM) selalu mengusahakan 
pencapaian tersebut, sekaligus mempertahankan 
prestasi yang selama ini telah diraih. Kami juga 
mengupayakan agar Lapangan Golf Pondok 
Indah selalu dalam kondisi prima  dan siap untuk 
penyelenggaraan turnamen berskala nasional 
maupun internasional.

Oleh karena itu, Departemen GCM selalu 
melakukan perawatan-perawatan rutin untuk 
mempertahankan mutu lapangan maupun 
melakukan kegiatan-kegiatan untuk mempercantik 
lapangan, antara lain dengan menambah tanaman 
berbunga serta lebih memperhatikan kerapiannya 
secara detail.

Selain itu untuk mendukung kegiatan-kegiatan 
perawatan lapangan maka Departemen GCM pada 
tahun 2022 telah melakukan pembelian equipment 
baru seperti Coring Fairway, Green Top Dresser, dan 
Rough Mower.

Perseroan senantiasa memberi dukungan yang 
terbaik untuk pemain golf muda yang berbakat 
dan untuk atlet-atlet golf yang hendak bertanding 
di kancah internasional, dengan memberikan 
kesempatan untuk dapat berlatih golf di lapangan 
golf Pondok Indah.

Seiring dengan berkembangnya animo yang besar 
terhadap hiburan olahraga golf, maka diperlukan 
sarana prasarana yang memadai di antaranya 
dengan renovasi dan penambahan ruang VIP, yaitu 
the Ace dan Albatros yang sudah mulai digunakan 
sejak Februari 2022, dan Champion Lounge sebagai 
Member Lounge yang mulai beroperasi sejak Maret 
2022. 

Selain membangun sarana kebutuhan pengunjung 
tersebut, manajemen juga membangun gedung 
maintenance yang difungsikan sebagai penunjang 
operasional perawatan lapangan yang dirasa sangat 
perlu untuk menyimpan alat-alat dan bahan-bahan 
perawatan lapangan.

In accordance with the company’s vision to make 
Pondok Indah Golf Course one of the best golf 
courses in Jakarta and Indonesia, the Golf Course 
Maintenance Department (GCM) always strives 
for these achievements, while maintaining the 
accomplishments that have been achieved so far. 
We also strive to ensure that the Pondok Indah 
Golf Course is always in top condition and ready 
for holding national and international tournaments.

Thus, the GCM Department always conducts 
routine maintenance to maintain the quality of the 
field and carries out activities to further beautify the 
field, such as adding flowering plants and paying 
more attention to tidiness in detail.

In addition to supporting field maintenance 
activities, the GCM Department purchased 
equipment in 2022: Coring Fairway, Green Top 
Dresser, and Rough Mower.

The Company always provides the best support for 
talented young golfers and golf athletes who wish 
to compete in the international arena by providing 
opportunities to practice golf at the Pondok Indah 
golf course.

Along with the growing interest in the entertainment 
of golf, adequate infrastructure is needed, including 
the renovation and addition of VIP rooms; that is, 
the Ace & Albatros, which has been in use since 
February 2022, and the Champion Lounge as a 
Member Lounge which has been in operation since 
March 2022.

In addition to building facilities for the visitors’ 
needs, management also built a maintenance 
building which functioned as a support for field 
maintenance operations which were considered 
necessary to store field maintenance tools and 
materials.

PT PONDOK INDAH PADANG GOLF, TBK.  |  Laporan Tahunan 202236



Pemegang Saham yang terhormat,
Dalam menghadapi persaingan usaha dan untuk 
meningkatkan kinerja di tahun-tahun mendatang, 
Perseroan menetapkan berbagai program dan 
langkah strategis yang dilaksanakan secara terus-
menerus, antara lain:

•	 Tata Kelola Perseroan yang baik:
	 Dalam usaha menjadi Perusahaan yang sehat 

baik dalam kondisi keuangan maupun dalam 
pengelolaan usaha, Perseroan menjunjung 
tinggi prinsip-prinsip transparansi, akuntabilitas, 
tanggung jawab, independensi, dan kewajaran 
yang merupakan aspek utama dari praktek tata 
kelola Perusahaan yang baik (Good Corporate 
Governance/GCG).

	 Perseroan berkomitmen kuat untuk terus 
melakukan kegiatan bisnisnya dengan 
berpedoman pada prinsip-prinsip kualitas 
tata kelola yang baik guna mendukung 
perkembangan usahanya di masa mendatang. 

	 Komitmen Perseroan untuk menjalankan GCG 
dilanjutkan dengan membentuk Komite Audit 
yang berfungsi sebagai pengawas pelaksanaan 
Perseroan. 

	 Perseroan selalu berusaha memenuhi segala 
ketentuan dan peraturan yang ditetapkan oleh 
Otoritas Jasa Keuangan, Kementerian Keuangan 
RI, dan Bursa Efek Indonesia serta peraturan 

KAMI JUGA MENGUPAYAKAN AGAR LAPANGAN GOLF 
PONDOK INDAH SELALU DALAM KONDISI PRIMA 
DAN SIAP UNTUK PENYELENGGARAAN TURNAMEN 
BERSKALA NASIONAL MAUPUN INTERNASIONAL.

“
We also strive to ensure that the Pondok Indah Golf Course 
is always in top condition and ready for holding national and 
international tournaments.

Dear Shareholders,
In facing business competition and to improve 
performance in the coming years, the Company has 
implemented various programs and strategic steps 
that are conducted continuously, including:

•	 Good Corporate Governance:
	 In the effort to become a healthy company both in 

financial terms and in business management, the 
Company upholds the principles of transparency, 
accountability, responsibility, independence, and 
fairness which are the main components of good 
corporate governance (GCG) practices.

	 The Company is strongly committed to 
continuously running its business activities 
by adhering to the quality principles of good 
governance to support its business development 
in the future.

	 The Company’s commitment to implementing 
GCG led to the establishment of an Audit 
Committee which functions as the supervisor of 
the Company’s implementation.

	 The Company always strives to comply with all 
the provisions and regulations stipulated by 
the Financial Services Authority, the Ministry of 
Finance of the Republic of Indonesia and the 
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terkait lainnya, dalam melakukan kegiatan 
operasionalnya, termasuk dalam penyusunan 
laporan tahunan, laporan keuangan, dan laporan-
laporan lainnya yang merupakan kewajiban 
Perseroan.

	 Hal ini merupakan komitmen kami melakukan 
bisnis dan akan terus menjadi tata cara pedoman 
kami melangkah ke depan di tahun-tahun 
mendatang.

•	 Prospek Perseroan:
	 Kami berharap dengan semakin bertumbuhnya 

pemain-pemain junior yang telah kami bina 
melalui PIGA (Pondok Indah Golf Akademi) dapat 
membawa angin segar dan mencetak atlet golf 
yang mumpuni dan berkualitas, serta membawa 
nama besar bangsa di tahun-tahun mendatang. 
Para pemain muda ini juga turut diasah bakat 
dan kemampuannya oleh PGI (Persatuan Golf 
Indonesia), 

 
Pemegang Saham yang terhormat,
Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat 
Tuhan Yang Maha Esa, izinkan kami mewakili Direksi 
dan Manajemen PT Pondok Indah Padang Golf, 
Tbk untuk menyampaikan Laporan Tahunan untuk 
tahun buku yang berakhir pada 31 Desember 2022 
sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada para 
Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan 
lainnya.

Sebagai salah satu bentuk transparansi dan 
pertanggung jawaban Perseroan kepada seluruh 
Pemegang Saham, kami sampaikan beberapa hal 
sebagai berikut:

Perseroan telah menghasilkan kinerja keuangan 
Perseroan tahun 2022 yang telah diaudit oleh 
akuntan publik Kanaka Puradiredja, Suhartono 
dengan opini menyajikan secara wajar, dalam 
semua hal yang material.

Berdasarkan audit tersebut, maka telah diperoleh 
hasil sebagai berikut:
•	 Pendapatan usaha tahun 2022 sebesar Rp 

162,57 miliar, naik Rp 28,14 miliar atau 21% 
dibandingkan dengan tahun 2021 sebesar Rp 
134,43 miliar. 

Kenaikan pendapatan ini karena:

Indonesian Stock Exchange as well as other 
related regulations, in carrying out its operational 
activities, including in the preparation of annual 
reports, financial reports and other reports which 
are the Company’s obligations.

	 This is our commitment in doing business and 
will continue to be our guideline for moving 
forward in the coming years.

●	 Company Prospect:
	 Pondok Indah Milestone, with the increasing 

growth in coaching junior players that we have 
fostered through PIGA (Pondok Indah Golf 
Academy), which is also being developed by PGI 
(The Indonesian Golf Association), is expected to 
to provide fresh air and produce qualified and 
quality golfers to bring great name of the nation 
in the years to come.

Dear Shareholders,
By offering praise and gratitude to the presence 
of God Almighty, allow us to represent the Board 
of Directors and Management of PT Pondok Indah 
Padang Golf, Tbk to submit an Annual Report for 
the financial year ending December 31, 2022, as a 
form of accountability to Shareholders and other 
Stakeholders.

As a form of transparency and accountability of 
the Company to all Shareholders, we convey the 
following:

The Company has produced the Company’s 
financial performance for 2022 which has been 
audited by public accountant Kanaka Puradiredja, 
Suhartono with fair opinion, in all material respects.

Based on the audit, the following results have been 
obtained:
•	 Operating income in 2022 was IDR 162.57 billion, 

an increase of IDR 28.14 billion or 21% compared 
to 2021 of IDR 134.43 billion.

This increase in income is due to:
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-	 Pendapatan Golf Course naik sebesar Rp 9,3 
miliar atau 26% dari Rp 35,66 miliar pada 
tahun 2021 menjadi sebesar Rp 44,96 miliar 
pada tahun 2022.

-	 Pendapatan Restoran naik sebesar Rp 7,88 
miliar atau 34% dari Rp 23,17 miliar pada 
tahun 2021 menjadi sebesar Rp 31,05 miliar 
pada tahun 2022.

-	 Pendapatan Branding naik sebesar Rp 5,99 
miliar atau 165% dari Rp 3,64 miliar pada 
tahun 2021 menjadi sebesar Rp 9,63 miliar 
pada tahun 2022.

•	 Beban pokok naik Rp 10,94 miliar atau 20% dari 
Rp 53,56 miliar pada tahun 2021 menjadi Rp 
64,51 miliar pada tahun 2022. 

	 Hal ini disebabkan karena adanya kenaikan biaya 
branding, kenaikan gaji dan upah, kenaikan biaya 
restoran, kenaikan biaya pemeliharaan lapangan/
bangunan dan biaya marketing.	

•	 Beban usaha naik Rp 6,36 miliar atau 12% dari Rp 
50,98 miliar pada tahun 2021 menjadi Rp 57,35 
miliar pada tahun 2022. 

	 Hal ini disebabkan karena meningkatnya Biaya 
Manfaat Penyelesaian Masa Kerja Karyawan dan 
kenaikan Pajak Bumi dan Bangunan.

•	 Perseroan memperoleh laba bersih tahun 2022 
sebesar Rp 42,3 miliar, naik Rp 9,27 miliar atau 
28% dibandingkan dengan tahun 2021 sebesar 
Rp 33,03 miliar.

•	 Total asset pada tahun 2022 sebesar Rp 
372,38 miliar, naik Rp 37,28 miliar atau 11% 
dibandingkan dengan tahun 2021 sebesar Rp 
335,10 miliar.

•	 Total liabilitas Perseroan pada tahun 2022 
sebesar Rp 75,71  miliar, naik Rp 13,36 miliar atau 
21% dibandingkan dengan tahun 2021 sebesar 
Rp 62,35 miliar.

•	 Posisi saldo laba Perseroan pada tahun 2022 
sebesar Rp 273,75 miliar, naik Rp 23,26 miliar 
atau 9% dibandingkan dengan tahun 2021 
sebesar Rp 250,49 miliar.

-	 Golf Course revenue increased by IDR 9.3 
billion or 26% from IDR 35.66 billion in 2021 
to IDR 44.96 billion in 2022.

-	 Restaurant revenue increased by IDR 7.88 
billion or 34% from IDR 23.17 billion in 2021 
to IDR 31.05 billion in 2022.

-	 Branding revenue increased by IDR 5.99 
billion or 165% from IDR 3.64 billion in 2021 
to IDR 9.63 billion in 2022.

•	 Cost of goods increased by IDR 10.94 billion or 
20% from IDR 53.56 billion in 2021 to IDR 64.51 
billion in 2022.

	 This was due to an increase in branding costs, 
increase in salaries and wages, increase in 
restaurant costs, increase in field/building 
maintenance costs and marketing costs.

•	 Operating expenses increased by IDR 6.36 billion 
or 12% from IDR 50.98 billion in 2021 to IDR 
57.35 billion in 2022.

	 This was due to the increase in the Benefit Cost of 
Completion of Employee Tenure and an increase 
in Land and Building Tax.

•	 The company earned a net profit of IDR 42.3 
billion in 2022, an increase of IDR 9.27 billion or 
28% compared to 2021 of IDR 33.03 billion.

•	 Total assets in 2022 amount to IDR 372.38 billion, 
an increase of IDR 37.28 billion or 11% compared 
to 2021 of IDR 335.10 billion.

•	 The Company’s total liabilities in 2022 amounted 
to IDR 75.71 billion, an increase of IDR 13.36 
billion or 21% compared to 2021 of IDR 62.35 
billion.

•	 The position of the Company’s retained earnings 
in 2022 is IDR 273.75 billion, an increase of IDR 
23.26 billion or 9% compared to 2021 of IDR 
250.49 billion.
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•	 Total ekuitas pada tahun 2022 sebesar Rp 296,67  
miliar, naik Rp 23,92 miliar atau 9% dibandingkan 
dengan tahun 2021 sebesar Rp 272,75 miliar.

Dengan berbekal semangat kerja sama dan rasa 
optimisme dalam menatap masa depan Perseroan, 
manajemen bertekad untuk berusaha maksimal 
guna meraih hasil yang lebih baik lagi bagi 
pertumbuhan dan kemajuan secara berkelanjutan.

Pemegang Saham yang terhormat,
Atas pencapaian yang berhasil ditorehkan selama 
tahun 2022, ijinkan kami menyampaikan terima 
kasih kepada Dewan Komisaris, para Pemegang 
Saham dan para pelanggan yang telah memberikan 
kepercayaan besar sehingga Perseroan terus dapat 
tumbuh berkembang dan berkesinambungan, 
serta dapat melalui tahun yang penuh dinamika 
dengan sangat baik.

Mewakili Direksi dan Manajemen, saya ucapkan 
terima kasih dan kepada Pemegang Saham dan 
Dewan Komisaris atas kepercayaan tiada henti 
yang dicurahkan kepada kami dalam mengelola 
Perseroan.

Kami juga mengucapkan terima kasih kepada 
seluruh jajaran Manajemen, karyawan, dan seluruh 
mitra kerja atas kerja keras dan ketulusan untuk 
membawa nama Pondok Indah Golf menjadi salah 
satu lapangan golf yang terbaik di Indonesia.

Di tahun 2023 Perseroan akan terus berupaya 
mewujudkan pertumbuhan kinerja yang 
berkelanjutan di masa mendatang bagi seluruh 
pemegang saham.

Atas nama Direksi,
On behalf of the Board of Directors,

Murdaya Widyawimarta
Presiden Direktur | President Director

•	 Total equity in 2022 is IDR 296.67 billion, an 
increase of IDR 23.92 billion or 9% compared to 
2021 of IDR 272.75 billion.

Driven by the spirit of cooperation and a sense of 
optimism in gazing at the future of the Company, 
management is determined to make maximum 
efforts to achieve even better results for sustainable 
growth and progress.

Dear Stakeholders, 
For the achievements made during 2022, allow 
us to express our gratitude to the Board of 
Commissioners, Shareholders and customers who 
have given great trust so that the Company is able 
to continuously grow and develop sustainably, and 
can prosper throughout a dynamic year.

On behalf of the Board of Directors and 
Management, I would like to thank the Shareholders 
and the Board of Commissioners for the endless 
trust that has been given to us in managing the 
Company.

We also thank all levels of Management, employees 
and all partners for their hard work and sincerity to 
bring the name Pondok Indah Golf to become one 
of the best golf courses in Indonesia.

In 2023 the Company will continue to strive to 
realize sustainable performance growth in the 
future for all shareholders.
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Profil Direksi
Board of Directors’ Profile

Murdaya 
Widyawimarta
Direktur Utama
President Director

Warga Negara Indonesia, lahir di Wlingi (Blitar), 
12 Januari 1941. Beliau adalah salah satu pendiri 
(founder) Padang Golf Pondok Indah. Terpilih sebagai 
Direktur Perseroan pada bulan Mei 2004, Juni 2009, Juni 
2014 dan terpilih kembali pada bulan Mei 2019. Ketua 
Umum Persatuan Golf Indonesia, Komisaris Utama 
PT Central Cipta Murdaya, Komisaris Utama PT Berca 
Buana Sakti, Presiden Komisaris PT Berca Schlindler 
Lifts, Presiden Komisaris PT ABB Sakti Indonesia, 
Direktur Utama PT Berca Indonesia, Komisaris PT 
Jakarta Land (Joint Hongkong Land), Komisaris PT 
Metropolitan Kencana, Tbk, Komisaris Utama PT Berca 
Hardaya Perkasa, Komisaris Utama PT BICC Berca 
Cables, Komisaris Utama PT Jakarta International 
Expo, Komisaris Utama PT Berca Hardaya Perkasa, 
Presiden Komisaris PT Hitachi Sakti Energy Indonesia. 
Aktif di berbagai kegiatan dan organisasi sebagai 
Dewan Pengawas Perwakilan Umat Buddha Indonesia 
(WALUBI), Ketua Dewan Pembina Paguyuban Sosial 
Marga Tionghoa Indonesia (PSMTI), Dewan Pengawas 
Perhimpunan Indonesia Tionghoa (INTI), Ketua Alumni 
Ma Chung Jakarta, Ketua Kehormatan Penyantun 
Senior Perkumpulan Pengusaha Indonesia Tionghoa 
(PERPIT), Dewan Penasehat Lembaga Indonesia China.

An Indonesian citizen born in Wlingi, Blitar, on January 
12, 1941, he was one of the Founders of Padang Golf 
Pondok Indah. He was appointed as the Company’s 
President Director in May 2004, June 2009, June 2014, 
and was re-appointed in May 2019. He was Chairman of 
Indonesia Golf Association, President Commissioner of 
PT Central Cipta Murdaya, President Commissioner of PT 
Berca Buana Sakti, President Commissioner of PT Berca 
Schindler Lifts, President Commissioner of PT ABB Sakti 
Indonesia, President Director of PT Berca Indonesia, 
Commissioner of PT Jakarta Land (Joint Hongkong 
Land), Commissioner of PT Metropolitan Kencana, Tbk, 
President Commissioner of PT Berca Hardaya Perkasa, 
President Commissioner of BICC Berca Cable, President 
Commisioner of PT Jakarta International Expo, 
President Commissioner of PT Hitachi Sakti Energy 
Indonesia. He is actively involved in various activities 
and organizations namely as Supervisory Board 
of Indonesian Buddhist Representatives (WALUBI), 
Chairman of the Board of Trustees of the Indonesian 
Chinese Clan Social Association (PSMTI), Supervisory 
Board of the Chinese Indonesian Association (INTI), 
Chairman of Ma Chung Alumni Jakarta, Honorary 
Chairman and Senior Benefactor of Indonesian Chinese 
Entrepreneur Association (PERPIT), Advisory Board at 
Indonesia China Institution.
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Husin 
Widjajakusuma
Direktur
Director

Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta, 
20 Agustus 1952, terpilih sebagai Direktur 
Perseroan pada bulan Mei 2004, Juni 2009, Juni 
2014 dan terpilih kembali pada bulan Mei 2019. 
Tamatan Fakultas Teknik Universitas Indonesia 
Manajer Proyek (1980-1988), Kepala Departemen 
Teknik PT Metropolitan Kencana (1988-1992), 
General Manager di PT Metropolitan Kencana, PT 
Antilope Madju Puri Indah, PT Bukit Cinere Indah, 
PT Bumi Sangrila Jaya (1993-2001), Presiden 
Direktur di PT Metropolitan Kentjana Tbk, PT 
Antilope Madju Puri Indah, PT Bumi Sangrila Jaya, 
PT Pondok Indah Hotel, PT Pondok Indah Land, 
PT Pondok Indah Investment (2002-sekarang), 
Direktur PT Jakarta Land (2002-2005), Direktur 
Umum & Keuangan PT Pondok Indah Padang 
Golf, Tbk (2004-sekarang). Aktif di berbagai 
kegiatan dan organisasi sebagai Pengurus DPP 
REI, Persatuan Golf Indonesia, Yayasan Pondok 
Indah Kasih, dan Yayasan Pembangunan Jaya 
Raya.

An Indonesian citizen born in Jakarta on August 
20, 1952. He was elected as the Company’s 
Director in May 2004, June 2009, June 2014, and 
was re-elected in May 2019. He graduated from 
Engineering Faculty at University of Indonesia, his 
previous and current experiences include Project 
Manager (1980-1988), Engineering Department 
Head of PT Metropolitan Kencana (1988-1992), 
General Manager of PT Metropolitan Kencana, PT 
Antilope Madju Puri Indah, PT Bukit Cinere Indah, 
PT Bumi Sangrila Jaya (1993-2001), President 
Director of PT Metropolitan Kentjana, Tbk, PT 
Antilope Madju Puri Indah, PT Bumi Sangrila Jaya, 
PT Pondok Indah Hotel, PT Pondok Indah Land, 
PT Pondok Indah Investment (2002-present), 
Director of PT Jakarta Land (2002-2005), General 
and Finance Director of PT Pondok Indah Padang 
Golf, Tbk (2004-present). He is also active in 
various activities and organizations such as 
serving as an executive at DPP REI, Indonesian 
Golf Association, Pondok Indah Kasih Foundation, 
and Pembangunan Jaya Raya Foundation.
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Erry Arsyad
Direktur
Director

Warga Negara Indonesia, lahir di Medan, 
29 April 1958. Terpilih sebagai Direktur Perseroan 
pada bulan Mei 2019. Tamatan Sarjana Ilmu 
Administrasi UPMI Medan (1988), Direktur Utama 
PT Riyoto Tin (2008-2011), Direktur Utama 
PT Sinara Maximum Nusantara (2001-2016), 
Preskom PT Sinara & Brothers (2009-sekarang).

An Indonesian citizen born in Medan on April 29, 
1958. He was elected as the Company’s Director 
in May 2019. He obtained bachelor’s degree of 
Administrative Science in UPMI Medan (1988). 
His previous and current experiences include 
President Director of PT Riyoto Tin (2008-
2011), President Director of PT Sinara Maximum 
Nusantara (2001-2016), President Commissioner 
of PT Sinara & Brothers (2009-present).
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Erick Purwanto
Direktur
Director

Warga Negara Indonesia, lahir di Medan, 
3 Februari 1956, terpilih sebagai Direktur Perseroan 
pada bulan Mei 2019. Meraih Gelar Master of 
Engineering (Civil) University of Ottawa, Kanada 
(1985), Bachelor of Engineering (Civil) Concordia 
University, Montreal, Kanada (1980), President 
Director PT Berca Buana Sakti (2013-sekarang)/ 
PT Balfour Beatty Sakti Indonesia (1994-2013) 
sebagai Managing Director dan Project Director 
Golf Course Construction (Ria Bintan, Rancamaya, 
Taman Dayu), President Director PT Karunia Berca 
Indonesia/PT BICC Berca (2002-sekarang).

An Indonesian citizen born in Medan on February 
3, 1956. He was elected as the Company’s Director 
in May 2019. He obtained Master of Engineering 
(Civil) degree at University of Ottawa, Canada 
(1985), and Bachelor of Engineering (Civil) degree 
at Concordia University, Montreal, Canada (1980). 
His previous and current experiences include 
President Director of PT Berca Buana Sakti 
(2013-present) / PT Balfour Beatty Sakti Indonesia 
(1994-2013) as Managing Director & Project 
Director Golf Course Construction (Ria Bintan, 
Rancamaya, Taman Dayu), President Director 
of PT Karunia Berca Indonesia/PT BICC Berca 
(2002-present).
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Kegiatan usaha utama Perseroan selain pengelolaan 
lapangan golf dan driving range, faktor penunjang 
lainnya yang dapat mempengaruhi peningkatan 
penghasilan Perseroan adalah penyewaan ruangan 
di lingkungan Perseroan, yaitu antara lain:

•	 Proshop di Club House & Golf Gallery
	 Disewakan ruangan dan dikelola oleh PT Berca 

Sportindo. 
•	 Kolam Renang
	 Disewakan dan dikelola oleh PT Metropolitan 

Kentjana, Tbk.
• 	 Holywings
	 Disewakan ruangan dan dikelola oleh PT Aneka 

Bintang Gading
• 	 Sport Stube
      Disewakan ruangan dan dikelola oleh PT Pelita 

Boga Sejahtera
• 	 Terrace Golf
	 Disewakan ruangan dan dikelola oleh PT Terrase 

Indah Handrawina
• 	 Leadbetter Golf Academy
	 Disewakan ruangan  dan dikelola oleh PT Indah 

Cipta Lestari
• 	 Persatuan Golf Indonesia
	 Disewakan ruangan untuk kantor PGI
•	 ATM Bank Mandiri 
	 Disewakan lahan kepada PT Bank Mandiri 

(Persero), Tbk.
•	 ATM Bank BCA 
	 Disewakan tempat kepada PT Bank Central Asia, 

Tbk.
•	 ATM CIMB Niaga
	 Disewakan tempat kepada PT Bank CIMB Niaga, 

Tbk.
•	 ATM BRI
	 Disewakan tempat kepada PT Bank Rakyat 

Indonesia (Persero), Tbk
•	 ATM BNI
	 Disewakan tempat kepada PT Bank Negara 

Indonesia (Persero), Tbk

The main business activities of the Company are 
managing golf course and driving range. In addition, 
there are other supporting factors that can affect the 
increase in the Company’s income by renting spaces 
and rooms within the Company, namely:

•	 Proshop at Club House & Golf Gallery
	 Room rented and managed by PT Berca 

Sportindo. 
•	 Swimming Pool
	 Room rented and managed by PT Metropolitan 

Kentjana, Tbk.
•	 Holywings
	 Room rented and managed by PT Aneka Bintang 

Gading
•	 Sport Stube
	 Room rented and managed by PT Pelita Boga 

Sejahtera
•	 Terrace Golf
	 Room rented and managed by PT Terrase Indah 

Handrawina
•	 Leadbetter Golf Academy
	 Room rented and managed by PT Indah Cipta 

Lestari
•	 Persatuan Golf Indonesia
	 Room rented for PGI Office
•	 Bank Mandiri ATM
	 Space rented by PT Bank Mandiri (Persero), Tbk.

•	 Bank BCA ATM
	 Space rented by PT Bank Central Asia, Tbk.

•	 CIMB Niaga ATM
	 Space rented by PT Bank CIMB Niaga, Tbk.

•	 BRI ATM
	 Space rented by PT Bank Rakyat Indonesia 

(Persero), Tbk
•	 BNI ATM
	 Space rented by PT Bank Negara Indonesia 

(Persero), Tbk

Informasi Usaha Perseroan
Business Information of the Company
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•	 Tower Indosat I 
	 Disewakan lahan kepada PT Indosat, Tbk.
•	 Tower Bersama
	 Disewakan lahan kepada PT Madrajasa Trimitra 

Indonesia.
• 	 Pengelolaan Golf Cart 
	 Dikelola oleh PT Kokoh Bangun Persada, dengan 

sistem income sharing.
• 	 Pengelolaan Parkir 
	 Dikelola oleh PT Securindo Packatama Indonesia, 

dengan sistem bagi hasil.
•	 Kantin Caddie 
	 Disewakan tempat dan dikelola oleh Koperasi 

Karyawan Golf Pondok Indah. 
•	 Club Fitting – Fit One
	 Disewakan ruangan kepada PT Sarana Nusantara 

Niagatama.
•	 Ruang Ballroom
	 Disewakan untuk umum untuk acara perkawinan, 

perusahaan, ulang tahun, turnamen, dll.
•	 Arum Spa
	 Dikelola oleh PT Sri Arimbi dengan sistem bagi 

hasil.	
•	 The Good Good
	 Disewakan ruangan kepada PT Golfindo Artha 

Visitama.
•	 Spinal Health & Wellness
	 Disewakan ruangan untuk praktek terapi kepada 

PT Mitrasehatama Abadi.	
•	 Branding Bank Mandiri
	 Kerjasama Branding Sponsorship oleh PT Mandiri 

(Persero),Tbk.
•	 Lain-lain

-	 Disewakan ruangan Ballroom dan Mainhall 
untuk acara perkawinan, ulang tahun, konser, 
launching product, rapat dan lain-lain.

-	 Disewakan ruangan Golf View, Eagle, Birdie, 
Albatros, The Ace di Club House untuk acara 
pertandingan, rapat dan lain-lain

-	 Disewakan ruangan Eboni dan Pine untuk 
ruang rapat dan acara lainnya.

-	 Disewakan ruangan Augusta, Shadow Creek, 
Peeble Beach, St. Andrew di Driving Range

-	 Disewakan tempat di area front office dan 
parkir untuk promosi produk.

•	 Indosat I Tower
	 Space rented by PT Indosat, Tbk.
•	 Bersama Tower
	 Space rented by PT Madrajasa Trimitra Indonesia.

•	 Golf Cart Management
	 Managed by PT Kokoh Bangun Persada, by 

income sharing system.
•	 Parking Management
	 Managed by PT Securindo Packatama Indonesia, 

by income sharing system.
•	 Caddie Canteen
	 Space rented and managed by Golf Pondok 

Indah Employee Cooperative. 
•	 Club Fitting – Fit One
	 Room rented by PT Sarana Nusantara Niagatama.

•	 Ballroom
	 Rented out to the public for weddings, corporate 

events, birthdays, tournaments, and others.
•	 Arum Spa
	 Managed by PT Sri Arimbi, by income sharing 

system.
•	 The Good Good
	 Room rented by PT Golfindo Artha Visitama.

•	 Spinal Health & Wellness
	 Room rented for therapy practices by PT 

Mitrasehatama Abadi.	
•	 Bank Mandiri Branding
	 Branding Sponsorship Collaboration by PT 

Mandiri  (Persero) Tbk.
•	 Others

-	 Ballroom dan Mainhall rented for events such 
as weddings, birthday parties, concert, product 
launching, meetings, etc. 

-	 Golf View, Eagle, Birdie, Albatros, The Ace 
rooms for rent at the Club House for games, 
meetings and others

-	 Eboni and Pine rooms rented for meeting and 
other events.

-	 Augusta, Shadow Creek, Peeble Beach, St. 
Andrew rooms at Driving Range for rent.

-	 Space at front office and parking areas rented 
for product promotions.
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Analisa dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

KEGIATAN OPERASIONAL GOLF 

Pengunjung Golf
Jumlah pengunjung golf (member) pada tahun 2022 
sebanyak 26.551 pemain, naik 8% dibandingkan 
tahun 2021 sebanyak 24.512 pemain.

Jumlah pengunjung golf (non member) pada 
tahun 2022 sebanyak 40.987 pemain, naik 22% 
dibandingkan tahun 2021 sebanyak 33.606 pemain. 

GOLF OPERATIONAL ACTIVITIES

Golf Visitors
There were 26,551 member visitors in 2022, an 
increase of 8% compared to 2021 of 24,512 member 
visitors.

There were 40,987 non-member visitors in 2022, a 
decrease of 22% compared to 2021 of 33,606 non-
member visitors.
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Pengunjung Golf Tahun 2018-2022 
2018-2022 Golf Visitors

KINERJA KEUANGAN 
Analisa kinerja keuangan Perseroan diambil dari 
Laporan Keuangan untuk tahun yang berakhir 
pada tanggal 31 Desember 2022 yang telah diaudit 
oleh Kantor Akuntan Publik Kanaka Puradiredja, 
Suhartono dan 31 Desember 2021 yang telah diaudit 
oleh Kantor Akuntan Publik  Kanaka Puradiredja, 
Suhartono dengan opini menyajikan secara wajar 
dalam semua hal yang material.

FINANCIAL PERFORMANCE
The Company’s financial performance analysis is 
taken from the Financial Reports for the financial 
year ended on December 31, 2022, which was 
audited by Kanaka Puradiredja, Suhartono Public 
Accountant Firm, and for the year ended December 
31, 2021 by Kanaka Puradiredja, Suhartono Public 
Accountant Firm, with unqualified opinion. 
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Pada tahun 2022 Perusahaan menunjukkan kinerja 
dengan kenaikan sangat positif yang ditunjukkan 
kenaikan pendapatan sebesar 21% dan kenaikan 
laba bersih sebesar 28%.

Pendapatan
Pendapatan Usaha Perseroan pada tahun 2022 
adalah sebesar Rp 162,57 miliar, naik  sebesar 
Rp 28,14 miliar atau 21% dibandingkan dengan 
pendapatan usaha tahun 2021 sebesar Rp 134,43 
miliar. 

Pendapatan golf course naik sebesar Rp 9,3 miliar 
atau 26%, pendapatan driving range naik sebesar Rp 
571 juta atau 3%, pendapatan restoran naik sebesar 
Rp 7,88 miliar atau 34%, pendapatan gym naik 
sebesar Rp 541 juta atau 89%.

Pendapatan Perseroan Tahun 2018-2022 
Company Revenue in 2018-2022
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In 2022, the Company showed a very positive increase 
in financial performance as indicated by increase in 
revenue of 21% and increase in net profit of 28%. 
 

Revenue
The Company’s 2022 operating revenue was 
recorded at IDR 162.57 billion, an increase of IDR 
28.14 billion or 21% compared to 2021 operating 
revenue of IDR 134.43 billion.

Revenue from golf course increased by IDR 9.3 billion 
or 26%, revenue from driving range increased by 
IDR 571 million or 3%, restaurant revenue increased 
by IDR 7.88 billion or 34%, and revenue from gym 
increased by IDR 541 million or 89%.

(Dalam miliar rupiah)
(In billion rupiah)
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Beban Pokok dan Beban Usaha
Beban Perseroan yang utama terdiri dari dua kategori 
yaitu beban pokok dan beban usaha.

Pada tahun 2022 beban pokok Perseroan adalah Rp 
64,51 miliar, naik sebesar Rp 10,94 miliar atau 20% 
dibandingkan dengan tahun 2021 sebesar Rp 53,56 
miliar. Kenaikan beban pokok terutama dari kenaikan 
biaya restoran dan golf course.

Sedangkan beban usaha Perseroan pada tahun 2022 
adalah Rp 57,35 miliar naik sebesar Rp 6,36 miliar 
atau 12% dibandingkan dengan tahun 2021 sebesar 
Rp 50,98 miliar.

Beban usaha naik terutama pada kenaikan 
perhitungan penyisihan imbalan pascakerja 
karyawan.

Cost of Goods and Operating Expenses
The Company’s primary expenses consists of two 
categories, namely cost of goods and operating 
expenses.

In 2022, the Company’s cost of goods was recorded 
at IDR 64.51 billion, an increase of IDR 10.94 billion 
or 20% compared to 2021 of IDR 53.56 billion. The 
increase in cost of goods was mainly caused by an 
increase in restaurant and golf course costs.

Meanwhile, the Company’s operating expenses in 
2022 were recorded at IDR 57.35 billion, increased 
by IDR 6.36 billion or 12% compared to 2021 which 
amounted to IDR 50.98 billion.

Operating expenses increased mainly due to an 
increase in the calculation of allowance for post-
employment benefits for employees.

Beban Pokok dan Beban Usaha Tahun 2018-2022 
2018-2022 Cost of Goods and Operating Expenses
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Profitabilitas Usaha
Laba kotor Perseroan tahun 2022 sebesar Rp 
98,07 miliar, naik sebesar Rp 17,2 miliar atau 21% 
dibandingkan dengan tahun 2021 sebesar  Rp 80,86 
miliar.

Laba usaha Perseroan untuk tahun 2022 adalah 
sebesar Rp 42,57  miliar, naik sebesar Rp 12,14 miliar 
atau 40% dibandingkan dengan tahun 2021 sebesar 
Rp 30,44 miliar. 

Business Profitability 
The Company’s gross profit in 2022 was amounted 
to IDR 98.07 billion, an increase of IDR 17.2 billion 
or 21% compared to 2021 which amounted to IDR 
80.86 billion.

The Company’s operating profit for 2022 was 
amounted to IDR 42.57 billion, an increase of IDR 
12.14 billion or 40% compared to 2021 of IDR 30.44 
billion.

(Dalam miliar rupiah)
(In billion rupiah)
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Laba sebelum pajak penghasilan untuk tahun 2022 
adalah sebesar Rp 49,40 miliar, naik sebesar Rp 
11,59 miliar atau 31% dibandingkan dengan tahun 
2021 sebesar Rp 37,81 miliar.

Laba bersih Perseroan tahun 2022 sebesar Rp 
42,29 miliar, naik sebesar Rp 9,26 miliar atau 28% 
dibandingkan dengan tahun 2021 sebesar Rp 33,03 
miliar.

Profit before income tax for 2022 was at IDR 49.40 
billion, increased by IDR 11.59 billion or 31% 
compared to 2021 of IDR 37.81 billion.

The Company’s net profit in 2022 was amounted 
to IDR 42.29 billion, increased by IDR 9.26 billion or 
28% compared to 2021 of IDR 33.03 billion.

Aset
Aset Perseroan pada tanggal 31 Desember 2022 
tercatat sebesar Rp  372,38 miliar mengalami 
peningkatan sebesar Rp 37,28 miliar atau 11% 
dibandingkan dengan total aset pada tanggal 31 
Desember 2021 sebesar Rp 335,1 miliar. 

Terdiri dari aset lancar sebesar Rp 200,91 miliar, naik 
sebesar Rp 35,08 miliar atau 21% dibandingkan 
dengan aset lancar tahun 2021 sebesar Rp  165,83  
miliar. Kenaikan ini disebabkan karena meningkatnya 
kas dan setara kas. 

Sedangkan jumlah aset tidak lancar sebesar Rp 
171,47 miliar, naik sebesar Rp 2,2 miliar atau 1% 
dibandingkan dengan tahun 2021 sebesar Rp 169,27 
miliar. 

Pertumbuhan Laba Kotor, Laba Usaha dan Laba Bersih 2018-2022 
Growth of Gross Profit, Operating Profit and Net Profit 2018-2022
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Assets
The Company’s assets as of December 31, 2022 were 
recorded at IDR 372.38 billion, an increase of IDR 
37.28 billion or 11% compared to the total assets as 
of December 31, 2021, which amounted to IDR 335.1 
billion.

The assets are composed of current assets of IDR 
200.91 billion, an increase of IDR 35.08 billion or 21% 
compared to current assets in 2021 of IDR 165.83 
billion. This increase was due to an increase in cash 
and cash equivalents.

Meanwhile, the amount of non-current assets was 
recorded at IDR 169.27 billion, increased by IDR 2.2 
billion or 1% compared to 2021 which amounted to 
IDR 169.27 billion.

(Dalam miliar rupiah)
(In billion rupiah)
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Liabilitas
Liabilitas Perseroan pada tanggal 31 Desember 2022 
adalah sebesar Rp 75,71 miliar naik sebesar  Rp 
13,36 miliar atau 21% dibandingkan dengan tahun 
2021 sebesar Rp  62,35 miliar. 

Terdiri dari liabilitas jangka pendek sebesar Rp 
65,48 miliar, naik sebesar Rp 13,14 miliar atau 25% 
dibandingkan dengan liabilitas jangka pendek tahun 
2021 sebesar Rp 52,35 miliar. Sedangkan liabilitas 
jangka panjang sebesar Rp 10,23 miliar, naik sebesar 
Rp 222 juta atau 2% dibandingkan dengan liabilitas 
jangka panjang tahun 2021 sebesar Rp 10 miliar. 

Liabilitas naik karena naiknya utang lain-lain, 
pendapatan diterima di muka dan liabilitas pajak 
tangguhan.  

  
Ekuitas
Ekuitas Perseroan pada tanggal 31 Desember 
2022 tercatat sebesar Rp 296,67 miliar mengalami 
peningkatan sebesar Rp 23,92 miliar atau 9% 
dibandingkan dengan tahun 2021 sebesar Rp 272,75 
miliar. Kenaikan ini berasal dari penambahan laba 
bersih tahun berjalan.
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Liabilities
The Company’s liabilities as of December 31, 2022 
amounted to IDR 75.71 billion, an increase of IDR 
13.36 billion or 21% compared to 2021 which 
amounted to IDR 62.35 billion.

Short-term liabilities were recorded at IDR 65.48 
billion, an increase of IDR 13.14 billion or 25% 
compared to 2021 of IDR 52.35 billion. Meanwhile, 
long-term liabilities amounted to IDR 10.23 billion, 
increased by IDR 222 million or 2% compared to 
long-term liabilities in 2021 of IDR 10 billion.

The increase in liabilities was due to increases in 
other payables, unearned income and deferred tax 
liabilities.

Equity
The Company’s equity as of December 31, 2022 
was recorded at IDR 296.67 billion, an increase of 
IDR 23.92 billion or 9% compared to 2021 of IDR 
272.75 billion. This increase came from the rise of 
net income for the year.

(Dalam miliar rupiah)
(In billion rupiah)
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Arus Kas dari Aktivitas Operasi
Kas bersih yang diperoleh dari aktivitas operasi 
mengalami peningkatan sebesar Rp 13,47 miliar atau 
28% dari Rp 48,41 miliar menjadi Rp 61,88 miliar. 
Kenaikan ini disebabkan karena meningkatnya 
penerimaan kas dari pelanggan.

Arus Kas dari Aktivitas Investasi
Kas bersih yang digunakan untuk aktivitas investasi 
pada tahun 2022 adalah sebesar Rp 11,8 miliar, 
berasal dari Penerimaan Pendapatan Bunga sebesar 
Rp 4,16 miliar dan Penambahan Aset Tetap sebesar 
Rp 15,96 miliar.

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan
Kas bersih yang digunakan untuk aktivitas pendanaan 
mengalami peningkatan dari Rp 11,07 miliar menjadi 
Rp 13,06 miliar, mengalami peningkatan sebesar Rp 
1,99 miliar atau 18% yang merupakan pembayaran 
dividen.

Solvabilitas
Rasio solvabilitas menunjukkan kemampuan 
Perseroan dalam memenuhi seluruh kewajibannya, 
yang diukur dengan menggunakan 2 (dua) 
pendekatan, yaitu:
a.	 Melalui perbandingan antara jumlah liabilitas 

dengan jumlah aset
b.	 Melalui perbandingan antara jumlah liabilitas 

dengan jumlah ekuitas

Perbandingan antara jumlah liabilitas dengan jumlah 
aset pada tanggal 31 Desember 2022 adalah 20%, 
sedangkan pada tanggal 31 Desember 2021 adalah 
19%.

Perbandingan antara jumlah liabilitas dengan jumlah 
ekuitas pada tanggal 31 Desember 2022 adalah 
26%, sedangkan pada tanggal 31 Desember 2021 
adalah 23%. 

Hal ini menunjukkan bahwa Perseroan berada dalam 
kondisi keuangan yang sangat baik karena mampu 
menyelesaikan liabilitas yang ada dan meningkatkan 
nilai aset.

Dalam Miliar Rupiah/Tahun
In Billion Rupiah/Year
Arus Kas diperoleh dari (digunakan untuk)
Cash Flow from (used for)

2022 2021 Perubahan
Changes

Perubahan
Changes

Aktivitas Operasi/ Operational Activities 61.88 48.41 13.47 28%
Aktivitas Investasi/ Investment Activities (11.80) (8.65) -3.15 36%
Aktivitas Pendanaan/ Financing Activities (13.06) (11.07)  -1.99 18%

Laporan Arus Kas 
Cash Flow Statement

Cash Flow from Operational Activities
Net cash obtained from operational activities 
increased by IDR 13.47 billion or 28% from IDR 48.41 
billion to IDR 61.88 billion. This increase was due to 
higher cash receipts from customers.

Cash Flow from Investment Activities
Net cash used for investment activities in 2022 
amounted to IDR 11.8 billion, derived from Interest 
Income Receipts of IDR 4.16 billion and Addition of 
Fixed Assets of IDR 15.96 billion.

Cash Flow from Financing Activities
Net cash used in financing activities increased from 
IDR 11.07 billion to IDR 13.06 billion, an increase 
of IDR 1.99 billion or 18% which was for dividend 
payment.

Solvency
The solvency ratio shows the Company’s ability to 
fulfill all of its obligations, which are measured using 
2 (two) approaches, namely:

a.	 A comparison between total liabilities and total 
assets

b.	 A comparison between total liabilities and total 
equity

Comparison between total liabilities and total assets 
as of December 31, 2022 was at 20%, whereas as of 
December 31, 2021 was at 19%.

Comparison between total liabilities and total equity 
as of December 31, 2022 was at 26%, whereas as of 
December 31, 2021 was at 23%.

This indicates the Company’s excellent financial 
condition, as it has the capability to settle existing 
liabilities and increase the values of assets.
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Imbal Hasil Ekuitas dan Imbal Hasil Investasi
Tingkat Imbal Hasil Investasi atau Return on 
Investment (ROI) menunjukkan kemampuan 
Perseroan dalam menghasilkan laba bersih dari aset 
yang dimiliki.

Perbandingan antara laba bersih dengan total aset 
pada tanggal 31 Desember 2022 adalah 11% dan 
per tanggal 31 Desember 2021 adalah 10%.

Tingkat Imbal Hasil Ekuitas atau Return on Equity 
(ROE) menunjukkan kemampuan Perseroan 
dalam menghasilkan laba bersih dari ekuitas yang 
ditanamkan. 

Perbandingan antara laba bersih dengan ekuitas 
pada tanggal 31 Desember 2022 adalah 14% dan 
pada tanggal 31 Desember 2021 adalah 12%.

(Dalam Miliar Rupiah)
(In Billion Rupiah)

Proyeksi
Projection

Realisasi
Realization

Kenaikan
Increase %

Pendapatan/ Income 147.32 172.412 25.092 17%
Biaya/ Cost 115.27 123.02 7.75 7%
Laba Bersih sebelum Pajak/ Net Profit 32.05 49.40 17.35 54%

Perbandingan Antara Target/Proyeksi dengan Realisasi Tahun 2022 
Comparison Between Target/Projection With Realization Year 2022

(Dalam Miliar Rupiah)
(In Billion Rupiah) 2022

Pendapatan/ Income 147.32
Biaya/ Cost 115.27
Laba Bersih sebelum Pajak/ Net Profit 32.05

Target/Proyeksi Tahun 2022 
Target/Projection for 2022

Return on Equity and Return on Investment
Return on Investment (ROI) demonstrates the 
Company’s ability to generate net income from its 
own assets. 

The ratio of net income and total assets as of 
December 31, 2022 was 11%, and as of December 
31, 2021 was 10%.

Return on Equity (ROE) demonstrates the Company’s 
ability to generate net income from invested equity.

The ratio of net income and equity as of December 
31, 2022 was 14%, and as of December 31, 2021 was 
12%.
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Kemampuan Melunasi Hutang dan Kolektibilitas 
Piutang Perseroan
Berdasarkan analisis Perseroan terhadap 
kolektibilitas piutang usaha, maka Perseroan telah 
mencadangkan penyisihan piutang ragu-ragu 
sebesar Rp 442.939.616. Manajemen Perseroan 
berkeyakinan bahwa penyisihan piutang ragu-
ragu tersebut cukup memadai untuk menutup 
kemungkinan kerugian atas tidak tertagihnya 
piutang usaha tersebut.

Berdasarkan proyeksi dan analisa rasio di atas, 
Perseroan memiliki kemampuan untuk melunasi 
hutang yang ada.

Ikatan Material untuk Investasi Barang Modal
Tidak ada ikatan material untuk investasi barang 
modal pada tahun 2022.

Investasi Barang Modal
Pada tahun 2022, Perseroan tidak melakukan 
investasi barang modal.

Informasi Material Setelah Tanggal Laporan 
Akuntan
Tidak ada informasi dan fakta material yang terjadi 
setelah tanggal laporan akuntan.
 

Informasi Material
Pada tahun 2022, Perusahaan tidak melakukan 
investasi, ekspansi, divestasi,  penggabungan/
peleburan usaha, akuisisi, restrukturisasi utang/
modal, transaksi afiliasi dan transaksi yang 
mengandung benturan kepentingan.

Ability to Pay Off Debt and Collectability of 
Company Receivables
Based on the Company’s analysis of the collectability 
of account receivables, the Company has provided 
an allowance for doubtful accounts amounting 
to IDR 442,939,616. The Company’s management 
believes that the allowance for doubtful accounts is 
sufficient to cover possible losses on uncollectible 
accounts.

Based on the above projection and ratio analysis, the 
Company has the ability to pay off existing debts.

Material Bonds for Capital Goods Investment
There was no material bond for capital goods 
investment in 2022.

Capital Goods Investment
The Company did not invest in capital goods in 2022.

Material Information After Date of Accounting 
Report
There is no material information and facts that 
occurred after the date of the accounting report.

Material Information
In 2022, the Company did not make any 
investments, expansions, divestments, business 
mergers/consolidations, acquisitions, debt/capital 
restructuring, affiliated transactions as well as 
transactions involving conflict of interest. 

1.	 SPPT PBB Tahun 2022
	 Tahun 2022 NJOP PBB tidak ada kenaikan/sama 

dengan PBB 2021, namun di masa Pandemi 
COVID-19 Perusahaan mendapat pengurangan 
sebesar 15% dari Dinas Pelayanan Pajak Provinsi 
Daerah Khusus Ibukota Jakarta, berikut daftar 
pembayaran PBB tahun 2022:

1.	 2022 Notification of Tax Due
	 There was no increase for 2022 Land & Building 

Tax Imposition Base from 2021. However, during 
the COVID-19 Pandemic, the Company received 
a 15% reduction from Tax Service Office of the 
Special Capital Region of Jakarta. The following 
is the list of Land & Building Tax payments in 
2022:
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No.
SPPT PBB
Notification of Tax Due 
(L&B Tax)

Luas Tanah/
Bangunan (M2)
Land/Building 

Area (SQM)

NJOP
Sales Value 
of Taxable 

Object

PBB Yang 
Dibayar

Paid L&B Tax

Keterangan
Description

1. 31.71.010.001.036-0001.0 146,619/
15,063

16,155,000 
4,200,000 5,271,131,427 Lunas 31/08/22

Paid off 31/08/22

2. 31.71.010.001.036-0002.0 93,521 16,155,000 3,274,727,830 Lunas 31/08/22
Paid off 31/08/22

3. 31.71.010.001.036-0560.0 42,060 16,155,000 1,472,771,383 Lunas 31/08/22
Paid off 31/08/22

4. 31.71.010.001.036-0561.0 39,638 16,155,000 1,387,962,722 Lunas 31/08/22
Paid off 31/08/22

5. 31.71.020.004.012-0001.0 209,530 16,155,000 6,513,963,453 Lunas 31/08/22
Paid off 31/08/22

JUMLAH/ TOTAL 531,368 17,920,556,815

2.	 Kewajiban Pajak Tahun 2022 yang Telah 
Dipungut, Disetor, dan Dilaporkan ke 
Direktorat Jenderal Pajak 

	 Perseroan sebagai Wajib Pajak telah melakukan 
kewajiban Perpajakan yaitu dengan memungut, 
menyetor dan melaporkan sebagai berikut:

	 a)  Sebagai Wajib Pajak (Dipungut Pihak Lain)

2.	 2022 Tax Liabilities that Have Been 
Collected, Deposited, and Reported to the 
Directorate General of Taxation

	 The Company as a taxpayer has carried out 
our tax obligations, namely by collecting, 
depositing, and reporting the followings:

	 a) As a Taxpayer (Collected by Other Parties)

No, Keterangan/ Description Tahun/ Year 2022 Tahun/ Year 2021

1, Pajak Pertambahan Nilai (Dipungut Pihak Lain)
Value Added Tax (Collected by Other Parties) 1,846,073,417 819,778,661

2, Pajak Penghasilan atas Sewa (Final)
Income Tax on Rent (Final) 3,250,860,901 1,205,490,281

JUMLAH/ TOTAL 2,025,268,942 2,025,268,942

No, Keterangan/ Description Tahun/ Year 2022 Tahun/ Year 2021

1, Pajak Pertambahan Nilai (PPN) Net
Net Value Added Tax 11,156,062,771 8,798,489,652

2, Pajak Penghasilan Pasal 21 Karyawan & OP
Income Tax Law Article 21 on Employees & OP 2,231,366,397 1,802,917,153

3, Pajak Penghasilan Pasal 23 atas Jasa
Income Tax Law Article 23 on Services 242,733,485 188,689,944

4, Pajak Penghasilan Final & Tidak Final
Final & Non-Final Income Tax 987,870,992 866,089,979

5, Pajak Penghasilan Pasal 25 Masa Badan
Income Tax Article 25 Term of Entity 4,181,399,420 3,422,664,542

JUMLAH/TOTAL 18,799,433,065 11,656,186,728

	 b) Sebagai Wajib Pajak (Yang Memungut dan 
Menyetorkan)

	 b) As a Taxpayer (Who Collects and Deposits)
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3.	 PEMBAGIAN DIVIDEN PT PIPG, TBK 
	 Berikut kami sajikan informasi pengambilan 

Dividen sampai dengan 31 Desember 2022 
yang pembagiannya berdasarkan Keputusan 
RUPS:

3.	 PT PIPG, TBK DIVIDEND DISTRIBUTION 
	 The following is information on Dividend 

collection up to December 31, 2022, which 
distribution is based on the GMS resolution:

Dividen 
Tahun

Dividend 
Year

Jumlah
Saham

Number 
of Shares

Jumlah 
Dividen (Rp)

Total Dividend 
(Rp)

Telah Dibayar/Diambil 
Has Been Paid/Collected

Belum Dibayar/Diambil
Not Yet Paid/Collected

Jumlah 
Saham 

(Lembar)
Number of 

Shares

Jumlah 
Dividen (Rp)

Total Dividend 
(Rp)

Jumlah 
Saham

(Lembar)
Number of 

Shares

Jumlah 
Dividen (Rp) 

Total Dividend 
(Rp)

2011 1,299   6,495,000,000 1,239 6,195,000,000 60 300,000,000
2012 1,299   7,794,000,000 1,237 7,422,000,000 62 372,000,000
2013 1,299   9,093,000,000 1,204 8,428,000,000 95 665,000,000
2014 1,299   9,742,500,000 1,197   8,977,500,000 102 765,000,000
2015 1,299 10,392,000,000 1,153 9,224,000,000 146 1,168,000,000
2016 1,299 11,041,500,000 1,145 9,732,500,000 154 1,309,000,000
2017 1,299 12,990,000,000 1,148 11,480,000,000 151 1,510,000,000
2018 1,299 14,808,600,000 1,080 12,312,000,000 219 2,496,600,000
2019 1,299 16,367,400,000 881 11,199,600,000 418 5,266,800,000
2020 1,299 16,367,400,000 734 9,248,400,000 565 7,119,000,000
2021 1,299 19,032,948,000 468 6,857,136,000 831 12,175,812,000
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In accordance with the latest amendment to the 
Company’s Articles of Association deed No. 25 
dated October 21, 2015, which was approved by the 
Minister of Law and Human Rights of the Republic 
of Indonesia with Decree No. AHU-0945049.AH.01-
02 of 2015 dated November 2, 2015, article 21 
paragraph (5) on the Use of Profit and Dividend 
Distribution, which reads:
•	 Unclaimed dividends after 5 (five) years from the 

date specified for payment of past dividends are 
included into special reserves. GMS regulates 
the withdrawal procedure of dividends that 
have been included into special reserves. 

•	 Dividends that have been included into special 
reserves as mentioned above and unclaimed 
within 10 (ten) years will rightfully belong to the 
Company. 

Sesuai dangan Perubahan terakhir Anggaran Dasar 
Perseroan akta No.25 tanggal 21 Oktober 2015 
yang telah mendapat persetujuan dari Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia RI dengan Surat 
Keputusan No. AHU-0945049.AH.01-02 Tahun 
2015 tanggal 2 November 2015, pasal 21 ayat (5) 
tentang Penggunaan Laba dan Pembagian Dividen, 
yang berbunyi:
•	 Dividen yang tidak diambil setelah 5 (lima) tahun 

terhitung sejak tanggal yang ditetapkan untuk 
pembayaran dividen lampau, dimasukkan ke 
dalam cadangan khusus, RUPS mengatur tata 
cara pengambilan dividen yang telah dimasukkan 
ke dalam cadangan khusus tersebut. 

•	 Dividen yang telah dimasukkan dalam cadangan 
khusus sebagaimana tersebut di atas dan tidak 
diambil dalam jangka waktu 10 (sepuluh) tahun 
akan menjadi hak Perseroan.
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Tata Kelola Perseroan
Corporate Governance

Dalam rangka meningkatkan kinerja Perseroan, 
melindungi kepentingan Pemegang Saham, 
menjunjung tinggi nilai-nilai integritas, etika, dan 
profesionalisme, serta meningkatkan kepatuhan 
terhadap peraturan yang berlaku di Indonesia, 
Perseroan melaksanakan kegiatan usahanya 
dengan berpedoman pada prinsip-prinsip Tata 
Kelola Perseroan yang baik (Good Corporate 
Governance).

Penerapan praktik Good Corporate Governance 
telah dilaksanakan oleh Perseroan dengan 
berlandaskan pada 5 (lima) prinsip dasar sebagai 
berikut:

1.	Keterbukaan
	 Perseroan mempunyai komitmen untuk 

memberikan pengungkapan informasi yang 
memadai, jelas, dan akurat kepada Pemegang 
Saham dan pemangku kepentingan.

2.	Tanggung Jawab
	 Perseroan berupaya untuk senantiasa mematuhi 

peraturan perundang-undangan yang berlaku, 
prinsip-prinsip pengelolaan Perseroan yang 
sehat, dan kebijakan internal yang telah 
ditetapkan.

3.	Akuntabilitas
	 Penyusunan struktur organisasi Perseroan 

dilaksanakan dengan memastikan 
terlaksananya prinsip akuntabilitas dengan baik 
dan benar. Perseroan telah menyusun rincian 
yang jelas mengenai fungsi, tata pelaksanaan 
serta tugas dan wewenang setiap unit di dalam 
organisasi beserta akuntabilitasnya, sehingga 
kinerja semua bagian organisasi dapat 
dipertanggungjawabkan secara terukur.

4.	Kemandirian
	 Perseroan senantiasa menjunjung tinggi 

komitmen atas pelaksanaan usaha secara 
profesional tanpa benturan kepentingan, 

To improve the Company’s performance, protect 
the interests of Shareholders, uphold the values 
of integrity, ethics, and professionalism, and 
increase compliance with applicable regulations 
in Indonesia, the Company carries out business 
activities guided by the principles of Good 
Corporate Governance.

The Company implements Good Corporate 
Governance practices based on 5 (five) basic 
principles as follows:

1.	Transparency
	 The Company is committed to providing 

adequate, clear, and accurate disclosure of 
information to Shareholders and stakeholders.

2.	Responsibility
	 The Company strives to always comply with 

applicable laws and regulations, the principles of 
sound corporate management, and established 
internal policies.

3.	Accountability 
	 The Company’s organizational structure 

is established by ensuring the proper 
implementation of the accountability principle. 
The Company has compiled clear details on 
the functions, procedures, as well as duties and 
authorities of each unit within the organization 
along with their accountability. This is to 
ensure that the performance of all parts of the 
organization can be accounted for.  

4.	Independence
	 The Company always upholds our commitment 

to conducting business in a professional manner 
without conflict of interest, influence, and 
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pengaruh serta tekanan dari pihak mana pun 
yang bertentangan dengan peraturan dan 
perundang-undangan yang berlaku serta 
prinsip pengelolaan Perseroan yang baik.

5.	Kesetaraan dan Kewajaran
	 Perseroan memberikan perlakuan yang adil dan 

setara kepada segenap pemangku kepentingan 
berdasarkan ketentuan dan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku, serta 
selalu berupaya memastikan agar hak serta 
kepentingan semua Pemegang Saham dapat 
terpenuhi.

Penerapan kelima pilar tersebut dalam wujud 
antara lain:
1.	Proses pengambilan keputusan Pemegang 

Saham melalui Rapat Umum Pemegang Saham 
(RUPS) telah memenuhi persyaratan Anggaran 
Dasar Perseroan.

2.	Proses pengawasan dan pemberian nasihat 
dari Dewan Komisaris kepada Direksi telah 
dilakukan.

3.	Pengambilan keputusan Direksi dilakukan 
melalui rapat Direksi dan rapat gabungan 
dengan Dewan Komisaris.

4.	Perseroan telah memiliki struktur organisasi 
dan uraian pekerjaan untuk masing-masing 
pekerjaan.

5.	Perseroan telah mempertanggungjawabkan 
dan mendapat pengesahan atas Laporan 
Tahunan dalam RUPS.

6.	Perseroan memiliki rencana kerja dan anggaran 
Perseroan yang telah disetujui oleh Dewan 
Komisaris dan diteruskan untuk pelaksanaan 
tugas tiap tahun.

7.	Laporan Keuangan Perseroan telah diperiksa 
oleh Auditor Eksternal dengan opini wajar 
tanpa pengecualian.

DEWAN KOMISARIS 
PERSEROAN
Dewan Komisaris adalah Organ Perseroan yang 
bertugas melakukan pengawasan secara umum 
dan/atau khusus sesuai dengan Anggaran Dasar 
Perseroan serta memberi nasihat kepada Direksi 
sebagaimana diminta atau ketika diperlukan 
dalam rangka untuk memastikan Perseroan 
dikelola sesuai dengan maksud dan tujuan 
Perseroan. Dewan Komisaris wajib dengan itikad 
baik dan tanggung jawab penuh melaksanakan 
tugasnya untuk kepentingan Perseroan.

pressure from any party that is contradicting 
the prevailing laws and regulations as well as 
the principles of good corporate management.

5.	Equality and Fairness
	 The Company provides fair and equal treatment 

to all stakeholders based on the prevailing laws 
and regulations, and always strives to ensure 
the fulfilment of the rights and interests of all 
Shareholders.

The five pillars are applied in the following forms:

1.	Shareholders’ decision-making process through 
the General Meeting of Shareholders (GMS) 
have met the requirements of the Company’s 
Article of Association.

2.	The monitoring and advisory process by the 
Board of Commissioners to the Board of 
Directors has been carried out.

3.	Decisions of the Board of Directors are made 
through meetings of the Board of Directors and 
joint meetings with the Board of Commissioners.

4.	The Company has established an organizational 
structure and job descriptions for each job.

5.	The Company has accounted for and received 
approval for the Annual Report at the GMS.

6.	The Company has established a work plan 
and budget approved by the Board of 
Commissioners and forwarded to carry out its 
duties each year.

7.	The Company’s Financial Statements have 
been audited by an External Auditor with an 
unqualified opinion.

THE COMPANY’S BOARD OF 
COMMISSIONERS
The Board of Commissioners is an organ of the 
Company in charge for conducting a general and/
or specific oversight in accordance with the Articles 
of Association and providing advice to the Board 
of Directors when requested or when necessary, 
to ensure the Company is managed in accordance 
with the Company’s goals and objectives. The 
Board of Commissioners must carry out their 
duties in good faith and full responsibility for the 
benefit of the Company.
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Untuk lebih meningkatkan kinerja dan 
transparansi dalam pelaksanaan Tata Kelola 
Perusahaan, Dewan Komisaris teleh mempunyai 
Piagam Dewan Komisaris yang disetujui dan 
ditandatangani oleh seluruh Anggota Dewan 
Komisaris pada tanggal 1 Maret 2017.

Sesuai hasil Rapat Umum Pemegang Saham 
(RUPS) yang diselenggarakan tanggal 22 Mei 
2019, Komisaris Perseroan terpilih terdiri dari 
seorang Komisaris Utama dan 6 (enam) orang 
Anggota Komisaris.

Berdasarkan Akta Notaris Fathiah Helmi, S.H. 
Nomor 68 tanggal 22 Mei 2019 telah diangkat 
susunan Dewan Komisaris sebagai berikut:

Sepanjang tahun 2022, Dewan Komisaris telah 
menjalankan fungsi pengawasannya dari 
pengelolaan operasional dan bisnis serta Tata 
Kelola Perseroan yang dijalankan Direksi. Melalui 
Komite Audit, Dewan Komisaris memantau 
pelaksanaan pengelolaan Perseroan, terutama 
terkait penyajian Laporan Keuangan Perseroan, 
efektivitas mekanisme pengendalian internal dan 
kepatuhan Perseroan terhadap kebijakan internal 
serta ketentuan dan peraturan pasar modal.

To further improve performance and transparency 
in the implementation of Corporate Governance, 
the Board of Commissioners has a Board of 
Commissioners Charter which was approved and 
signed by all members of the Board on March 1, 
2017.

In accordance with the results of the General 
Meeting of Shareholders (GMS) held on May 
22, 2019, the Company’s elected Commissioners 
consist of a President Commissioner and 6 (six) 
Commissioners.

Based on the Notary Deed of Fathiah Helmi, S.H. 
Number 68 dated May 22, 2019 the appointed 
Board of Commissioners have the following 
composition:

Throughout 2022, the Board of Commissioners has 
carried out its supervisory function on operational 
and business management as well as Corporate 
Governance performed by the Board of Directors. 
Through the Audit Committee, the Board of 
Commissioners monitors the implementation 
of Company management, especially in relation 
to the presentation of the Company’s Financial 
Statements, the effectiveness of internal control 
mechanisms and the Company’s compliance with 
internal policies and capital market rules and 
regulations.

Komisaris Utama/ President Commissioner	 Agus Suhartono

Komisaris Independen/ 	 Anwar Nasution
Independent Commissioner	 Budi Nurwono

Komisaris/ Commissioner	 Masrizal A. Syarief
	 Pudjianto Gondosasmito
	 Budiarsa Sastrawinata
	 Aristya Agung Setiawan
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Selama tahun 2022, Dewan Komisaris telah 
melaksanakan berbagai kegiatan, antara lain:
1.	Menyelenggarakan rapat internal Dewan 

Komisaris dan rapat gabungan dengan Direksi.

2.	Memberikan persetujuan atas penunjukkan 
Kantor Akuntan Publik untuk tahun buku 2022.

3.	Menyetujui Rencana Kerja dan Anggaran 
Perseroan tahun buku 2023.

Sepanjang tahun 2022, rapat Komisaris telah 
dilaksanakan sebanyak 4 (empat) kali dan rapat 
gabungan Dewan Komisaris dan Direksi sebanyak 
4 (empat) kali.

Pada tahun 2022, Dewan Komisaris 
merekomendasikan beberapa hal penting sebagai 
berikut:
1.	Pengalokasian laba bersih Perseroan untuk 

tahun buku 2022.
2.	Penunjukkan Kantor Akuntan Publik sebagai 

auditor eksternal Perseroan untuk tahun buku 
2023.

3.	Jumlah gaji dan tunjangan lainnya bagi Direksi 
untuk tahun buku 2022.

Pada tahun 2022, Dewan Komisaris tidak 
mengikuti pelatihan/seminar.

Perseroan telah membentuk Komite Nominasi 
dan Remunerasi sebagaimana diatur dalam 
Peraturan OJK Nomor 34/POJK.04/2014 tentang 
Komite Nominasi dan Remunerasi Emiten dan 
Perusahaan Publik (‘POJK No. 34’) dengan Surat 
Keputusan Nomor DK/003/SK/PIPG/VI/19.E.

Berkaitan dengan fungsi nominasi, Dewan 
Komisaris antara lain bertanggung jawab untuk 
membuat rekomendasi mengenai komposisi 
Anggota Dewan Komisaris dan/atau Anggota 
Direksi serta melakukan penilaian kinerja Anggota 
Direksi dan/atau Anggota Dewan Komisaris 
berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan 
sebelumnya.

Berkaitan dengan fungsi remunerasi, Dewan 
Komisaris antara lain bertanggung jawab untuk 
memberikan rekomendasi mengenai struktur 
remunerasi, kebijakan atas remunerasi, dan 
besaran atas remunerasi; serta melakukan 
penilaian kinerja dengan kesesuaian remunerasi 

Throughout 2022, the Board of Commissioners 
has carried out various activities, including:
1.	Organizing internal meetings of the Board of 

Commissioners and joint meetings with the 
Board of Directors.

2.	Approved the appointment of a Public 
Accounting Firm for 2022 financial year.

3.	Approved the Company’s Work Plan and 
Budget for the 2023 financial year.

In 2022, Commissioner meetings were held 4 
(four) times and joint meetings of the Board of 
Commissioners & Directors were held 4 (four) 
times.

In 2022, the Board of Commissioners 
recommended several important things as 
follows:
1.	Allocation of the Company’s net profit for the 

2022 financial year.
2.	Appointment of a Public Accounting Firm as 

the Company’s external auditor for the 2023 
financial year.

3.	Total salaries and other allowances for the 
Board of Directors for the 2022 financial year.

In 2022, the Board of Commissioners did not 
attend any training/seminars.

The Company has formed a Nomination and 
Remuneration Committee as stipulated in OJK 
Regulation Number 34/POJK.04/2014 on the 
Nomination and Remuneration Committee of 
Issuers and Public Companies (‘POJK No. 34’) with 
Decree Number DK/003/SK/PIPG/VI/19.E.

With regard to the nomination function, the 
Board of Commissioners is responsible for making 
recommendations regarding the composition of 
the Board of Commissioners and/or members of 
the Board of Directors as well as assessing the 
performance of members of the Board of Directors 
and/or members of the Board of Commissioners 
based on the predetermined criteria.

Whereas for the remuneration function, the Board 
of Commissioners is responsible, among others, 
to provide recommendations regarding the 
structure, policies, and amount of remuneration; 
as well as conducting performance appraisals in 
accordance with the remuneration received by 
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yang diterima masing-masing Anggota Direksi 
dan/atau Dewan Komisaris untuk disampaikan 
dalam  Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS).

Dewan Komisaris memberikan apresiasi kepada 
Komite Audit terkait pelaksanaan tugas dan fungsi 
pengawasan selama tahun 2022. Pada tahun 2022, 
Komite Audit telah bekerja dengan independen 
berdasarkan Piagam Komite Audit yang telah 
dimiliki oleh Perseroan, tanpa dipengaruhi oleh 
pihak mana pun juga.

DIREKSI PERSEROAN

Direksi adalah Organ Perseroan yang berwenang 
dan bertanggung jawab penuh atas pengurusan 
Perseroan untuk kepentingan Perseroan sesuai 
dengan visi, misi, maksud dan tujuan Perseroan 
serta mewakili Perseroan baik di dalam maupun 
di luar pengadilan sesuai dengan ketentuan 
Anggaran Dasar Perseroan dan berlandasan 
prinsip-prinsip Tata Kelola Perseroan yang baik.

Dalam menjalankan tugasnya, Direksi telah 
mempunyai Piagam Direksi yang telah disetujui 
dan ditandatangani oleh seluruh Anggota Direksi 
pada tanggal 1 Maret 2017.

Sesuai hasil Rapat Umum Pemegang Saham 
(RUPS) yang diselenggarakan tanggal  22 Mei 
2019, Direksi Perseroan terpilih terdiri dari Direktur 
Utama dan 3 (tiga) orang Anggota Direksi.

Berdasarkan Akta Notaris Fathiah Helmi, S.H. 
Nomor 68 tanggal 22 Mei 2019 telah diangkat 
susunan Direksi sebagai berikut:

each Member of the Board of Directors and/or 
the Board of Commissioners to be submitted at 
the General Meeting of Shareholders (GMS).

The Board of Commissioners appreciates the Audit 
Committee regarding the implementation of its 
supervisory duties and functions throughout 2022. 
The Audit Committee has worked independently 
in 2022 based on the Audit Committee Charter 
of the Company, without any influence from any 
party.

THE COMPANY’S BOARD OF 
DIRECTORS
The Board of Directors is the Company’s organ 
that is authorized and fully responsible for the 
management of the Company for the interests 
of the Company in accordance with the vision, 
mission, purposes, and objectives of the Company. 
The Board of Directors represents the Company 
both inside and outside the court in accordance 
with the provisions of the Articles of Association 
of the Company and based on the principles of 
Good Corporate Governance.

In carrying out its duties, the Board of Directors 
has a Board of Directors Charter which has been 
approved and signed by all members of the Board 
of Directors on March 1, 2017.

The General Meeting of Shareholders (GMS) 
held on May 22, 2019 has elected the Board of 
Directors of the Company consisting of one 
President Director and 3 (three) Directors.

Based on the Notary Deed of Fathiah Helmi, S.H. 
Number 68 dated May 22, 2019 the appointed 
Board of Directors have the following composition:

Direktur Utama/ President Director	 Murdaya Widyawimarta

Direktur/ Director	 Husin Widjajakusuma
	 Erry Arsyad
	 Erick Purwanto
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Direksi menyampaikan Laporan Kegiatan 
Direksi dan kinerja Perseroan untuk setiap 
tahun buku sebagaimana tercermin dalam 
Laporan Tahunan Perseroan yang diajukan 
kepada Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) 
Tahunan untuk persetujuan dan pengesahan. 
Pertanggungjawaban Direksi kepada Rapat 
Umum Pemegang Saham (RUPS) merupakan 
perwujudan akuntabilitas atas pengelolaan 
Perseroan dalam rangka pelaksanaan prinsip 
Good Corporate Governance.

Direksi secara rutin melaksanakan rapat yang 
merupakan rapat operasional mingguan dengan 
seluruh manager bidang guna menegakkan 
prinsip Tata Kelola Perseroan yang baik dan 
menunjang pencapaian tujuan usaha Perseroaan.
Sepanjang tahun 2022, Direksi dan Manajemen 
telah menyelenggarakan rapat sebanyak 43 
(empat puluh tiga) kali.

Pada tahun 2022, Direksi tidak mengikuti 
pelatihan/seminar.

Penetapan besaran remunerasi Anggota Dewan 
Komisaris dan Direksi ditentukan setiap tahun 
melalui Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) 
dan pada tahun 2022 ditetapkan melalui Rapat 
Umum Pemegang Saham (RUPS) Tahunan 
Perseroan yang diadakan pada tanggal 28 Juli 
2022. Penetapan tersebut atas usulan atau 
masukan dari Dewan Komisaris.

Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi untuk 
tahun 2022 adalah sebesar Rp 5.143.080.557 (Lima 
Miliar Seratus Empat Puluh Tiga Juta Delapan 
Puluh Ribu Lima Ratus Lima Puluh Tujuh Rupiah).

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM 
(RUPS)
Perseroan telah mengadakan Rapat Umum 
Pemegang Saham (RUPS) Tahunan pada tanggal 
28 Juli 2022, sesuai Berita Acara Rapat Umum 
Pemegang Saham (RUPS) Tahunan yang telah 
disahkan dalam Akta Notaris Dewi Kusumawati, 
S.H. Nomor 47, dengan keputusan antara lain:
1.	Menerima dan menyetujui Laporan Tahunan 

untuk Tahun Buku 2021, termasuk Laporan 
Tugas Pengawasan Dewan Komisaris Perseroan 
serta menyetujui dan mengesahkan Laporan 
Keuangan Perseroan Tahun Buku 2021 
diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Kanaka 

The Board of Directors submits a Report on the 
Board of Directors’ Activities and the Company’s 
performance for each financial year as reflected in 
the Company’s Annual Report which is submitted 
to the Annual General Meeting of Shareholders 
(GMS) for approval and ratification. The Board of 
Directors is accountable to the General Meeting 
of Shareholders (GMS) for the management of 
the Company in line with the implementation of 
the principles of Good Corporate Governance.

The Board of Directors regularly holds weekly 
operational meetings with all field managers 
to uphold the principles of Good Corporate 
Governance and support the achievement of the 
Company’s business objectives.
The Board of Directors and Management have 
held 43 (forty three) meetings throughout 2022.

In 2022, the Board of Directors did not attend any 
training/seminars.

The amount of remuneration for the members 
of the Board of Commissioners and the Board 
of Directors is determined annually through the 
General Meeting of Shareholders (GMS) and in 
2022 it was determined through the Company’s 
Annual GMS which was held on July 28, 2022. The 
determination is based on the recommendation 
or input from the Board Commissioner.

Remuneration for the Board of Commissioners 
and Directors for 2022 is IDR 5,143,080,557 (Five 
Billion One Hundred Forty Three Million Eighty 
Thousand Five Hundred Fifty Seven Rupiah).

GENERAL MEETING OF 
SHAREHOLDERS (GMS)
The Company has held an Annual General 
Meeting of Shareholders (GMS) on July 28, 2022, 
according to the Minutes of the Annual General 
Meeting of Shareholders (GMS) which have been 
ratified in the Notary Deed of Dewi Kusumawati, 
S.H. Number 6, with the following decisions:
1.	Received and approved the Annual Report 

for the 2021 Financial Year, including 
the Supervisory Report of the Board of 
Commissioners of the Company and approved 
and ratified the Company’s Financial Statements 
for the 2021 Financial Year audited by the Public 
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Puradiredja, Suhartono sebagaimana tercantum 
dalam laporannya Nomor 00344/3.0357/
AU.1/05/0127-3/1/IV/2022 tertanggal 20 
April 2022  dengan opini menyajikan secara 
wajar, dalam semua hal yang material dan 
memberikan pelepasan tanggung jawab 
sepenuhnya (Volledig Acquit Et De Charge) 
kepada Para Anggota Direksi dan Dewan 
Komisaris Perseroan dalam pengurusan dan 
Pengawasan yang telah dijalankan selama 
Tahun Buku 2021, sepanjang bukan merupakan 
tindak pidana dan/atau melanggar ketentuan 
dan prosedur hukum yang berlaku serta 
tercatat pada Laporan Keuangan Perseroan 
untuk Tahun Buku 2021 dan tidak bertentangan 
dengan ketentuan dan peraturan perundang-
undangan.

2.	Menyetujui menetapkan penggunaan laba 
bersih Perseroan Tahun Buku 2021, sebagai  
berikut:

	 Dividen Tunai, sebesar Rp 19.032.948.000,- 
(Sembilan Belas Miliar Tiga Puluh Dua Juta 
Sembilan Ratus Empat Puluh Delapan Ribu  
Rupiah) dibagikan untuk 1.299 saham atau 
sebesar 58% dari laba bersih operasional 
Perseroan Tahun Buku 2021, sehingga dividen 
masing-masing saham diterima sebesar Rp 
14.652.000,- (Empat Belas Juta Enam Ratus 
Lima Puluh Dua Ribu Rupiah) per lembar 
saham tunai, dan sisa laba bersih tahun buku 
2021 sebesar 13.996.560.846 (Tiga Belas Miliar 
Sembilan Ratus Sembilan Puluh Enam Juta Lima 
Ratus Enam Puluh Ribu Delapan Ratus Empat 
Puluh Enam Rupiah) dibukukan sebagai laba 
ditahan.

	 Memberikan kuasa dan wewenang kepada 
Direksi Perseroan untuk melakukan segala dan 
setiap tindakan yang diperlukan sehubungan 
dengan keputusan tersebut di atas, sesuai 
dengan peraturan Perundang-undangan yang 
berlaku.

3.	Menyetujui menunjuk kembali Akuntan Publik 
Kanaka, Puradiredja, Suhartono, yang akan 
mengaudit buku-buku Perseroan untuk tahun 
buku 2022 serta memberikan wewenang kepada 
Dewan Komisaris untuk menunjuk Akuntan 
Publik pengganti dalam hal Akuntan Publik 
yang ditunjuk karena sebab apapun tidak dapat 
menyelesaikan audit atas laporan keuangan 
Perseroan tahun buku 2022, dan memberi 
wewenang sepenuhnya kepada Dewan 
Komisaris untuk menetapkan honorarium dan 
persyaratan-persyaratannya.

Accounting Firm Kanaka Puradiredja, Suhartono 
as stated in their report Number 00344/3.0357/
AU.1/05/0127-3/1/IV/2022 dated April 20, 
2022, with an unqualified opinion in all material 
matters. The Meeting gives a full discharge of 
responsibility (Volledig Acquit Et De Charge) 
to the Members of the Board of Directors and 
Board of Commissioners of the Company in 
management and supervision which has been 
carried out during the 2021 Financial Year, as 
long as it is not a criminal act and/or violates 
applicable legal provisions and procedures 
and is recorded in the Company’s Financial 
Statements for the 2021 Financial Year and does 
not in conflict with the provisions of laws and 
regulations.

2.	Approved and determined the use of the 
Company’s net profit for the 2021 Financial 
Year, as follows:

	 Cash dividends, amounting to IDR 
19,032,948,000 (Nineteen Billion Thirty Two 
Million Nine Hundred Forty Eight Thousand 
Rupiah) distributed for 1,299 shares or 58% 
of the Company’s net operating profit for the 
2021 Financial Year, with each share received of 
IDR 14,652,000 (Fourteen Million Six Hundred 
Fifty Two Thousand Rupiah) per cash share, and 
the remaining net profit for the 2021 Financial 
Year is IDR 13,996,560,846 (Thirteen Billion Nine 
Hundred Ninety Six Million Five Hundred Sixty 
Thousand Eight Hundred Forty Six Rupiah) is 
recorded as retained earnings.

	 To grant power and authority to the Board 
of Directors of the Company to carry out any 
and every action necessary in connection with 
the above decision, in accordance with the 
prevailing laws and regulations.

3.	Approved the reappointment of the Kanaka, 
Puradiredja, Suhartono Public Accountant, 
who will audit the Company’s books for the 
2022 financial year and authorize the Board of 
Commissioners to appoint a replacement Public 
Accountant in the event that the appointed 
Public Accountant for any reason cannot 
complete the audit of the Company’s financial 
statements for the 2022 financial year, and 
fully authorizes the Board of Commissioners to 
determine the honorarium and its conditions.
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A.	Menyetujui besaran honorarium dan 
tunjangan Dewan Komisaris Perseroan untuk 
Tahun  Buku 2022 dengan kenaikan maksimal 
7,5%.

B. Menyetujui besaran gaji dan tunjangan bagi 
Direksi Perseroan untuk Tahun Buku 2022  
dengan kenaikan 7,5%.

C.	Memberikan kewenangan kepada Dewan 
Komisaris untuk menetapkan bonus Tahun 
Buku 2022 bagi Anggota Dewan Komisaris 
dan Anggota Direksi.

KOMITE AUDIT
Komite Audit Perseroan dibentuk pada bulan 
Juni tahun 2019 berdasarkan Surat Keputusan 
Dewan Komisaris Perseroan Nomor: DK/003/
SK/PIPG/VI/19.E tanggal 10 Juni 2019. Susunan 
keanggotaan Komite Audit saat ini adalah sebagai 
berikut:

Anggota Komite Audit diangkat oleh Dewan 
Komisaris dan seluruh anggota harus berasal dari 
pihak independen.

Komite audit diketuai oleh seorang Komisaris 
Independen.

Berpegang pada pedoman kerjanya, selama 
tahun 2022, Komite Audit telah melaksanakan 
tugasnya sesuai dengan fungsi, peran dan tugas 
Komite Audit sebagaimana tertuang dalam 
Piagam Komite Audit, antara lain sebagai berikut:
1.	Melakukan Pertemuan dengan Fungsi 

Manajemen Perseroan
	 Komite Audit mendapat dukungan dan kerja 

sama yang baik dari fungsi manajemen 
Perseron sehingga setiap waktu dapat bersama-
sama membahas berbagai masalah keuangan 
Perseroan yang menjadi perhatian Komite 
Audit.

A.	Approved the amount of stipend and 
allowances for the Board of Commissioners 
of the Company for the 2022 Financial Year 
with a maximum increase of 7.5%.

B.	Approved the amount of salary and 
allowances for the Board of Directors of the 
Company for the 2022 Financial Year with a 
maximum increase of 7.5%.

C.	Authorized the Board of Commissioners to 
determine bonuses in the 2022 Financial Year 
for Members of the Board of Commissioners 
and Members of the Board of Directors.

AUDIT COMMITTEE
The Company’s Audit Committee was formed in 
June 2019 based on the Decree of the Company’s 
Board of Commissioners Number: DK/003/SK/
PIPG/VI/19.E dated June 10, 2019. The current 
membership composition of the Audit Committee 
is as follows:

Audit Committee members are appointed by the 
Board of Commissioners and all members must 
come from independent parties.

The Audit Committee is chaired by an Independent 
Commissioner.

Adhering to its work guidelines, the Audit 
Committee in 2022 has carried out its duties in 
accordance with the functions, roles, and duties 
of the Audit Committee as stated in the Audit 
Committee Charter, namely:
1.	Hold Meetings with the Company’s 

Management Functions
	 The Audit Committee receives good support 

and cooperation from the management 
function of the Company so they can hold joint 
discussions on various financial issues of the 
Company that concerns the Audit Committee.

4. 4.

Ketua/ Chairman	 Prof. Dr. Anwar Nasution

Wakil Ketua/ Vice Chairman	 Pudjianto Gondosasmito, SE

Anggota/ Member	 Sandi Suwardi
	 Sujani Wibisana
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2.	Melakukan Penelaahan Calon Auditor 
Eksternal  Independen

	 Komite Audit telah melakukan penelaahan 
terhadap calon-calon Auditor Eksternal yang 
diajukan oleh Manajemen Perseroan. Setelah 
dilakukan telaahan dan serangkaian diskusi, 
Komite Audit pada akhirnya merekomendasikan 
kembali Kantor Akuntan Publik Kanaka 
Puradiredja, Suhartono untuk dipertahankan 
sebagai auditor eksternal independen yang 
akan mengaudit Perseroan pada tahun 2022.

3.	Melakukan Rapat dengan Auditor Eksternal
	 Komite Audit telah melakukan rapat atau 

pertemuan dengan Auditor Eksternal untuk 
membahas antara lain mengenai kecukupan 
dan kelengkapan rencana kerja audit yang 
akan dilakukan, independensi, kecukupan 
program audit yang dilaksanakan dan berbagai 
temuan dan koreksi yang disajikan oleh Auditor 
Eksternal. Dalam tahap pelaporan hasil audit 
yang telah dilakukan oleh Auditor Eksternal, 
Komite Audit telah melakukan review terhadap 
draft laporan Auditor Eksternal. Review 
dilakukan untuk memastikan bahwa Laporan 
Keuangan yang telah diaudit, benar-benar telah 
disajikan secara wajar sesuai dengan standar 
akuntansi keuangan dan temuan-temuan 
auditor eksternal tersebut telah ditindaklanjuti 
oleh Manajemen.

4.	Rapat Komite Audit
	 Dalam menjalankan tugas, peran dan fungsinya 

Komite Audit selalu berusaha untuk dapat 
melakukan langkah-langkah aktif, positif dan 
konstruktif bagi Perseroan. Hal ini antara lain 
dilakukan melalui berbagai cara, termasuk akan 
tetapi tidak terbatas pada rapat-rapat, baik 
secara internal maupun pihak eksternal di luar 
Komite Audit.

Rapat-rapat Komite Audit diselenggarakan 
sesuai dengan persyaratan Piagam Komite Audit 
dan bertujuan untuk memfasilitasi pelaksanaan 
tugas dan tanggung jawab bagi tiap anggota 
dan bagi Komite Audit. Sepanjang tahun 2022, 
Komite Audit telah mengadakan rapat sebanyak 
4 (empat) kali pertemuan. Jumlah pertemuan 
dan tingkat kehadiran Anggota Komite adalah 
sebagai berikut:

2.	Reviewing Candidates for Independent 
External Auditor

	 The Audit Committee has reviewed prospective 
External Auditors proposed by the Company’s 
Management. After conducting a study and 
a series of discussions, the Audit Committee 
recommended the Public Accountant Firm 
Kanaka Puradireja, Suhartono to be retained 
as an independent external auditor for the 
Company in 2022.

3.	Hold Meetings with External Auditors
	 The Audit Committee has held meetings with 

the External Auditor to discuss, among others, 
the adequacy and completeness of the audit 
work plan, independence, the adequacy of the 
performed audit program and various findings 
and corrections presented by the External 
Auditor. In the reporting phase of the audit 
results conducted by the External Auditor, the 
Audit Committee has reviewed the External 
Auditor draft report. The review was conducted 
to ensure that the audited Financial Statements 
have been presented with unqualified opinion in 
accordance with financial accounting standards 
and that the findings of the external auditors 
have been followed up by Management.

4.	Audit Committee Meetings
	 In carrying out its duties, roles, and functions, 

the Audit Committee always strives to take 
active, positive, and constructive measures for 
the Company. This was carried out in various 
ways, including but not limited to meetings, 
both internally and externally outside the Audit 
Committee.

Audit Committee meetings are held in 
accordance with the requirements of the Audit 
Committee Charter and are aimed to facilitate 
the implementation of duties and responsibilities 
for each member and the Audit Committee. 
Throughout 2022, the Audit Committee has held 
4 (four) meetings. The number of meetings and 
attendance of Committee Members are as follows:
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Selanjutnya perlu kami sampaikan beberapa hal 
bahwa:
1.	Berdasarkan hasil penelaahan, review dan 

pembicaraan dengan manajemen dan Auditor 
Eksternal mengenai Laporan Keuangan 
Perseroan tahun 2022, Komite Audit menilai 
bahwa integritas Laporan Keuangan Perseroan 
tahun 2022 memuaskan;

2.	Dalam  hal kepatuhan, Komite  Audit mencatat   
bahwa   Perseroan   telah   melakukan 
kegiatannya sesuai dengan ketentuan peraturan 
dan perundang- undangan yang berlaku;

3.	Perseroan sebagai Perseroan publik dan 
terbuka, dalam melaksanakan kegiatannya 
tetap menjaga dan memelihara prinsip-prinsip 
akuntabilitas, transparansi dan profesionalisme 
sebagai unsur penting dalam praktek Tata Kelola 
Perseroan yang baik. Dalam bidang manajemen 
risiko, Perseroan telah mengoptimalkan 
mekanisme penelaahan risiko.

KESIMPULAN
Berdasarkan hasil penelaahan dan pembahasan 
dalam pertemuan-pertemuan yang telah 
dilakukan seperti tersebut di atas, Komite Audit 
berpendapat bahwa:
1.	Sepanjang pengetahuan terbaik yang dimiliki, 

berdasarkan data yang kami terima dari 
manajemen, Komite Audit tidak menemukan 
adanya ketidaktaatan Perseroan terhadap 
peraturan perundang-undangan yang berlaku 
pada tahun 2022.

2.	Sepanjang pengetahuan terbaik yang dimiliki, 
berdasarkan data yang kami terima dari 
manajemen, Komite Audit tidak menemukan 
adanya kesalahan yang material dalam 
penyajian Laporan Keuangan dan Laporan 
Keuangan telah disusun sesuai dengan standar 
akuntansi yang berlaku di Indonesia dan telah 
diaudit oleh Akuntan Publik yang Independen.

3.	Perseroan telah memiliki sistem pengendalian 
internal yang memadai untuk meyakinkan 
akurasi Laporan Keuangan, melindungi aset, 
meningkatkan efisiensi, dan meyakinkan 

Furthermore, we need to convey the followings:

1.	Based on the results of the review and discussions 
with management and the External Auditor on 
the Company’s 2022 Financial Statements, the 
Audit Committee considers that the integrity 
of the Company’s 2022 Financial Statements is 
satisfactory.

2.	In terms of compliance, the Audit Committee 
noted that the Company has carried out its 
activities in accordance with the provisions of 
the prevailing laws and regulations.

3.	The Company as a public and open company, 
in carrying out its activities maintains the 
principles of accountability, transparency, and 
professionalism as important elements in the 
practice of Good Corporate Governance. In the 
field of risk management, the Company has 
optimized the risk assessment mechanism.

CONCLUSION
Based on the results of the review and discussions 
in the meetings as mentioned above, the Audit 
Committee is of the opinion that:

1.	To the best of our knowledge, based on the 
data we received from management, the Audit 
Committee did not find any noncompliance 
of the Company to the prevailing laws and 
regulations in 2022

2.	To the best of our knowledge, based on the 
data we received from management, the Audit 
Committee did not find any material errors in 
the presentation of the Financial Statements 
which had been prepared in accordance with the 
applicable accounting standards in Indonesia 
and has been audited by an Independent Public 
Accountant.

3.	The Company has an adequate internal control 
system to ensure the accuracy of Financial 
Statements, protect assets, increase efficiency, 
and ensure compliance with applicable laws 

Nama 
Name

Jumlah Rapat 
Number of Meetings

Tingkat Kehadiran
Attendance Rate

Persentase Kehadiran
Attendance Percentage

Prof. DR. Anwar Nasution 4 4 100%
Sandi Suwardi 4 4 100%
Sujani Wibisana 4 4 100%
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kepatuhan terhadap peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku.

Dilandasi tugas dan tanggung jawab serta 
berdasarkan hasil kajian yang dilakukan oleh 
Komite Audit, sepanjang pengetahuan terbaik 
yang dimiliki, Komite Audit menilai bahwa kualitas, 
integritas dan transparansi Laporan Keuangan 
Perseroan untuk Tahun Buku yang berakhir pada 
tangal 31 Desember 2022 memuaskan.

Anggota Komite Audit tidak menjadi karyawan 
Perseroan atau afiliasinya. Mereka semua menjadi 
karyawan di Perseroan yang tidak berhubungan 
dengan Perseroan maupun Pemegang Saham 
Perseroan.

Komite Audit secara aktif melakukan kerjasama 
yang erat dengan auditor internal, berbagai 
tingkat pejabat eksekutif Perseroan serta auditor 
eksternal, untuk memperoleh informasi dan 
pengetahuan yang memadai tentang kegiatan 
Perseroan, khususnya terkait kinerja Perseroan 
sepanjang tahun buku 2022.

PROFIL KOMITE AUDIT

Riwayat Pendidikan:
•	 Sarjana Ekonomi Universitas Indonesia (1968)

•	 Master in Public Administration, The Kennedy 
School of Government, Harvard University 
(1973)

•	 Ph.D. Ilmu ekonomi Tufts University (1982)

Riwayat Pekerjaan:
•	 Guru Besar Emeritus Fakultas Ekonomi UI, 

Depok
•	 Senior Fellow The Jeffrey Cheah Institure on 

Southeast Asia (JCI), Sunway City, Kuala Lumpur
•	 Anggota Kelompok The International Policy 

Advisory Group (Shadow G-20) Tahun 2013 
Dibawah Pimpinan Professor Jeffrey Sachs

•	 Direktur The Earth Institute di Columbia 
University

•	 Ketua Badan Pemeriksa Keuangan (2004-2009)

•	 Deputi Senior Gubernur Bank Indonesia (1999-
2004)

•	 Dekan Fakultas Ekonomi UI (1998-2001)

and regulations.

Based on the duties and responsibilities and 
the results of a study conducted by the Audit 
Committee, to the best of its knowledge, the 
Audit Committee considers that the quality, 
integrity, and transparency of the Company’s 
Financial Statements for the Financial Year ending 
on December 31st, 2022 are deemed satisfactory.

Audit Committee members are not employees 
of the Company or its affiliates. They are all 
employees of a company that is not related to the 
Company or the Company’s Shareholders.

The Audit Committee is actively cooperating with 
internal auditors, various levels of the Company’s 
executive officers and external auditors, to obtain 
adequate information and knowledge on the 
Company’s activities, especially the Company’s 
performance throughout the 2022 financial year.

AUDIT COMMITTEE PROFILE

Educational background:
•	 Bachelor of Economics, University of Indonesia 

(1968)
•	 Master’s degree in Public Administration, 

The Kennedy School of Government, Harvard 
University (1973)

•	 Ph.D. in Economics, Tufts University (1982)

Employment history:
•	 Professor Emeritus of the Faculty of Economics, 

UI, Depok
•	 Senior Fellow, The Jeffrey Cheah Institute on 

Southeast Asia (JCI), Sunway City, Kuala Lumpur
•	 Member of The International Policy Advisory 

Group (Shadow G-20) in 2013 Under the 
Chairmanship of Professor Jeffrey Sachs

•	 Director of The Earth Institute at Columbia 
University

•	 Chairman of the Audit Board of Indonesia 
(2004-2009)

•	 Senior Deputy Governor of Bank of Indonesia 
(1999-2004)

•	 Dean of the Faculty of Economics, UI (1998-
2001)

PROF. DR. ANWAR NASUTION
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•	 The Sasakawa Professor of Economic 
Development di United Nations University-
WIDER di Helsinki, Finland (1996-1997)

•	 Konsultan ADB, Bank Dunia dan IMF serta 
Economic Institution Specialist, SEADI Project, 
Nathan Associates, Jakarta

Riwayat Pendidikan:
•	 Management Universitas Surabaya (1991)
•	 Sekolah Tinggi Ilmu Perhotelan (1995)

Riwayat Pekerjaan:
•	 Direktur PT. Prima Ksatrya Jaya, Suppliers Mabes 

Polri & TNI Kejaksaan (1996-sekarang)

•	 Direktur PT. Akar Ksatrya Wirapratama 
Nusantara (Mining) (2001-sekarang)

•	 Komisaris PT. Trans Lintas Segara (Shipping 
Company) (2007-sekarang)

•	 Vice President Director PT. Eksploitasi Energi 
Indonesia, Tbk. (2008-sekarang)

•	 Komisaris Utama PT. Sumber Energi Sukses 
Makmur (2010-sekarang)

•	 Komisaris Utama PT Bumi Suksesindo (Golf 
Mining Company) (2018-sekarang)

SANDI SUWARDI

Riwayat Pendidikan:
•	 Universitas Padjajaran Fakultas Hukum (1996)
•	 Universitas Indonesia, Spesialis Notariat dan 

Pertahanan (2000)

Riwayat Pekerjaan:
•	 Bank Dagang Nasional Indonesia (BDNI), Legal 

Officer (1997)
•	 Bank Danamon, Legal Officer (1997-2001)
•	 Bank Inter-Pasific, Asisten Legal Manager (2001-

2003)
•	 PT. Metropolitan Kentjana, Tbk., Deputy GM 

Bidang Legal (2003-sekarang)

•	 The Sasakawa Professor of Economic 
Development at United Nations University-
WIDER in Helsinki, Finland (1996-1997)

•	 Consultant for ADB, World Bank and IMF as 
well as Economic Institution Specialist, SEADI 
Project, Nathan Associates, Jakarta

Educational background:
•	 Management, University of Surabaya (1991)
•	 Hospitality College (1995)

Employment history:
•	 Director of PT. Prima Ksatrya Jaya, Supplier for 

the Police & TNI headquarters, Attorney General 
Office (1996-present) 

•	 Director of PT. Akar Ksatrya Wirapratama 
Nusantara (Mining) (2001-present) 

•	 Commissioner of PT. Trans Lintas Segara 
(Shipping Company) (2007-present) 

•	 Vice President Director of PT. Eksploitasi Energi 
Indonesia, Tbk. (2008-present)

•	 President Commissioner of PT. Sumber Energi 
Sukses Makmur (2010-present) 

•	 President Commissioner of PT Bumi Suksesindo 
(Golf Mining Company) (2018-present)

SANDI SUWARDI

Educational background:
•	 Faculty of Law, Padjadjaran University (1996)
•	 Notary and Defense Program, University of 

Indonesia (2000)

Employment history:
•	 Bank Dagang Nasional Indonesia (BDNI), Legal 

Officer (1997)
•	 Bank Danamon, Legal Officer (1997-2001)
•	 Bank Inter-Pasific, Asisten Legal Manager (2001-

2003)
•	 PT. Metropolitan Kentjana, Tbk., Deputy GM 

Bidang Legal (2003-sekarang)

PUDJIANTO GONDOSASMITO

SANDI SUWARDI
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SUJANI WIBISANA

Riwayat Pendidikan:
•	 Universitas Atmajaya Ekonomi Manajemen 

(1986)

Riwayat Pekerjaan:
•	 Kantor Akuntan Sidharta & Co, Auditor (1983-

1993)
•	 PT. Metropolitan Kentjana, Tbk. (1993-sekarang)

KOMITE  NOMINASI DAN REMUNERASI

Sesuai ketentuan POJK Nomor 34/POJK.04/2014 
tentang Komite Nominasi dan Remunerasi Emiten 
atau Perusahaan Publik, Perseroan menugaskan 
Dewan Komisaris untuk menjalankan fungsi 
nominasi dan remunerasi.

Dewan Komisaris melaksanakan fungsi nominasi 
dengan menetapkan kriteria pemilihan dan 
prosedur nominasi bagi calon Anggota Dewan 
Komisaris dan Direksi serta jabatan eksekutif 
lainnya, serta membuat sistem penilaian dan 
memberikan rekomendasi terkait jumlah Anggota 
Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan.

Sementara fungsi remunerasi dilakukan dengan 
menyusun kebijakan dan besaran honorarium 
dan tunjangan serta rekomendasi tentang 
penilaian atas sistem remunerasi yang ada. 
Dewan Komisaris juga memberikan rekomendasi 
mengenai sistem pensiun dan opsi yang diberikan, 
sistem kompensasi dan manfaat lainnya untuk 
karyawan.

Komite Risiko Usaha, Nominasi, dan Remunerasi 
Perseroan dibentuk pada bulan Juni tahun 2019 
berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris 
Perseroan Nomor: DK/003/SK/PIPG/VI/19.E 
tanggal 10 Juni 2019. Susunan keanggotaan 
Komite Risiko Usaha, Nominasi dan Remunerasi 
saat ini adalah sebagai berikut:

SUJANI WIBISANA

Educational background:
•	 Economic Management, Atmajaya University 

(1986) 

Employment History: 
•	 Auditor at Sidharta & Co Accountant Office 

(1983- 1993)
•	 PT Metropolitan Kentjana, Tbk (1993-present)

NOMINATION AND REMUNERATION 
COMMITTEE
In accordance with the provisions of POJK 
Number 34/POJK.04/2014 on the Nomination 
and Remuneration Committee of Issuers or Public 
Companies, the Company assigns the Board of 
Commissioners to carry out the nomination and 
remuneration functions.

The Board of Commissioners carries out the 
nomination function by determining selection 
criteria and nomination procedures for candidates 
of the Board of Commissioners and Board of 
Directors as well as other executive positions, 
as well as developing an evaluation system and 
providing recommendations regarding the 
number of members of the Company’s Board of 
Commissioners and Directors.

The remuneration function is carried out by 
formulating policies and the amount of stipends 
and allowances as well as recommendations on 
the assessment of the existing remuneration 
system. The Board of Commissioners also provides 
recommendations regarding pension system and 
options provided, compensation systems and 
other benefits for employees.

The Business Risk, Nomination and Remuneration 
Committee of the Company was formed in 
June 2019 based on the Decree of the Board 
of Commissioners of the Company Number: 
DK/003/SK/PIPG/VI/19.E dated June 10, 2019. The 
current membership composition of the Business 
Risk, Nomination and Remuneration Committee 
are as follows:

SUJANI WIBISANA
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PROFIL KOMITE RISIKO USAHA, NOMINASI, 
DAN REMUNERASI

BUDI NURWONO

Riwayat Pendidikan:
•	 ITB Arsitektur (1973)

Riwayat Pekerjaan:
•	 General Manager PT. Pondok Indah Padang 

Golf, Tbk. (1976)
•	 Gerenal Manager PT. Metropolitan Kentjana, 

Tbk. (1988)
•	 Direktur PT. Damai Indah Golf (1989)
•	 Direktur Utama PT. Mandara Permai 

(1998-sekarang)
•	 Direktur Utama PT. Kapuk Naga Indah (2008-

2016)

MASRIZAL A. SYARIEF

Riwayat Pendidikan:
•	 S1 Fakultas Farmasi UGM Yogyakarta (1980)

•	 Apoteker Fakultas Farmasi UGM Yogyakarta 
(1981)

Riwayat Pekerjaan:
•	 Direktur Utama PT. Graha Ismaya 

(1987-sekarang)

•	 Direktur Utama PT. Graha Teknomedika 
(2007-sekarang)

•	 Direktur Utama PT. Rining Prima Putra 
(1995-sekarang)

•	 Komisaris PT. Phapros, Tbk. (2007-sekarang)
•	 Direktur Apotik Primala Sakti (1987-sekarang)
•	 PT. Kimia Farma (1982-1985)

PROFILE OF BUSINESS RISK, NOMINATION 
AND REMUNERATION COMMITTEE

BUDI NURWONO

Educational Background: 
•	 Architecture, Bandung Institute of Technology 

(1973) 

Employment History: 
•	 General Manager, PT Pondok Indah Padang 

Golf, Tbk (1976) 
•	 General Manager, PT Metropolitan Kentjana, 

Tbk (1988) 
•	 Director, PT Damai Indah Golf (1989) 
•	 President Director, PT Mandara Permai 

(1998-present) 
•	 President Director, PT Kapuk Naga Indah (2008-

2016)

MASRIZAL A. SYARIEF 

Educational Background: 
•	 Bachelor’s degree, Faculty of Pharmacy, Gadjah 

Mada University, Yogyakarta (1980) 
•	 Pharmacist, Faculty of Pharmacy, Gadjah Mada 

University, Yogyakarta (1981) 

Employment History: 
•	 President Director of PT Graha Ismaya 

(1987-present) 
•	 President Director of PT Graha Teknomedika 

(2007-present) 
•	 President Director of PT Rining Prima Putra 

(1995-present) 
•	 Commissioner of PT Phapros, Tbk (2007-present) 
•	 Director of Primala Sakti Pharmacy 

(1987-present) 
•	 PT Kimia Farma (1982-1985)

BUDI NURWONO

MASRIZAL A. SYARIEF

Ketua/ Chairman

Anggota Bidang Risiko Usaha
Member of Business Risk Sector	

Anggota Bidang Nominasi & Remunerasi
Member of Nomination & Remuneration Sector

Masrizal A. Syarief

Budiarsa Sastrawinata

Aristya A. Setiawan

Budi Nurwono
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BUDIARSA SASTRAWINATA

Riwayat Pendidikan:
•	 Master of Business Administration, Institute 

Management of Prasetya Mulya Jakarta (1985)
•	 Bachelor of Science (Hons) in Civil Engineering, 

University if Plymouth (Plymouth Polytechnic), 
England (1981)

•	 H.N.D in Building, Willesden College of 
Technology, London England (1979)

Riwayat Pekerjaan:
•	 President Director of PT. Ciputra Residence 

(1989-sekarang)
•	 Managing Director of PT. Ciputra Development, 

Tbk. (1990-sekarang)
•	 General Director of Citra West Lake City 

Development Pte. Ltd (1997-sekarang)
•	 CEO & Director of Grand Phnom Penh 

International City Co, Ltd (2006-sekarang)
•	 CEO & Director of New Victory (Shenyang) Real 

Estate Development Co, Ltd (2009-sekarang)
•	 President Director of PT. Damai Indah Golf 

(2012-sekarang)
•	 Director of PT. Damai Indah Golf (1989-2012)
•	 Commissioner of PT. Bumi Serpong Damai 

(2003-2004)
•	 President Director of PT. Bumi Serpong Damai 

(1993-2003)
•	 Executive Director of PT. Bumi Serpong Damai

ARISTYA AGUNG SETIAWAN

Riwayat Pendidikan:
•	 Magister Kenotariatan Universitas Gadjah Mada 

(2006)

Riwayat Pekerjaan:
•	 Asisten Notaris Kantor Notaris Sutjipto, S.H. 

(2004-2011)
•	 Asisten Notaris Kantor Notaris Aryanti Artisari, 

S.H., MKn (2011-sekarang)
•	 Pejabat Pembuat Akta Tanah (PPAT) Kota 

Tangerang Selatan (2014-sekarang)

BUDIARSA SASTRAWINATA

Educational Background:
•	 Master of Business Administration, Institute 

Management of Prasetya Mulya Jakarta (1985)
•	 Bachelor of Science (Hons) in Civil Engineering, 

University of Plymouth (Plymouth Polytechnic), 
England (1981)

•	 H.N.D in Building, Willesden College of 
Technology, London England (1979)

Employment History:
•	 President Director of PT Ciputra Residence 

(1989-present)
•	 Managing Director of PT Ciputra Development, 

Tbk (1990-present)
•	 General Director of Citra West Lake City 

Development PTE. LTD (1997-present)
•	 CEO & Director of Grand Phnom Penh 

International City Co, Ltd (2006-present)
•	 CEO & Director of New Victory (Shenyang) Real 

Estate Development Co, Ltd (2009-present)
•	 President Director of PT Damai Indah Golf 

(2012-present)
•	 Director of PT Damai Indah Golf (1989-2012)
•	 Commissioner of PT Bumi Serpong Damai 

(2003-2004)
•	 President Director of PT Bumi Serpong Damai 

(1993-2003)
•	 Executive Director of PT Bumi Serpong Damai

ARISTYA AGUNG SETIAWAN

Educational Background:
•	 Master of Notary, Gadjah Mada University 

(2006)

Employment History:
•	 Assistant Notary at Sutjipto SH Notary Office 

(2004-2011)
•	 Assistant Notary at Aryanti Artisari SH Mkn 

Notary Office (2011-present)
•	 Land Deed Official of the City of Tangerang 

Selatan (2014-present)

ARISTYA AGUNG SETIAWAN

BUDIARSA SASTRAWINATA
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SEKRETARIS PERUSAHAAN
Perseroan telah membentuk dan mengangkat 
Sekretaris Perseroan yang berfungsi untuk 
melaksanakan Tata Kelola Perseroan yang baik, 
terutama dalam keterbukaan informasi.

PROFIL SEKRETARIS PERUSAHAAN

Berdomisili di Jakarta, Warga Negara Indonesia. 
Lahir di Jakarta pada tanggal 27 April 1978. 
Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dari 
Universitas Trisakti, Jakarta pada tahun 
2000. Menjadi Sekretaris Perusahaan sejak 
tahun 2007 berdasarkan penunjukan Direksi. 
Sebelum menduduki jabatan sebagai Sekretaris 
Perusahaan, pernah bekerja sebagai staf audit di 
KAP Hans Tuanakotta Mustofa (2000-2002) dan 
staf audit di KAP Moore Stephens (2002-2005).

Tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan 
meliputi hal-hal sebagai berikut:
1.	Memastikan kepatuhan Perseroan terhadap 

peraturan dan perundang-undangan yang 
berlaku di bidang pasar modal;

2.	Menjembatani pemangku kepentingan dan 
Perseroan;

3.	Merencanakan dan mengendalikan materi 
publikasi yang akan dikeluarkan oleh Perseroan;

4.	Memelihara hubungan kelembagaan dan 
administrasi kesekretariatan Perseroan; dan

5.	Menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang 
Saham (RUPS).

Selama tahun 2022 telah mengikuti sosialisasi 
dan pelatihan dari Asosiasi Emiten Indonesia.

CORPORATE SECRETARY
The Company has established and appointed a 
Corporate Secretary who serves to implement 
Good Corporate Governance, especially in 
disclosure of information.

CORPORATE SECRETARY PROFILE 

An Indonesian based in Jakarta. Born in Jakarta 
on April 27, 1978. Received a Bachelor’s degree in 
Economics from Trisakti University, Jakarta in 2000. 
She became the Company’s Corporate Secretary 
in 2007 based on the appointment from the Board 
of Directors. Prior to taking the role of Company’s 
Corporate Secretary, she worked as an audit staff 
at KAP Hans Tuanakotta Mustofa (2000-2002) and 
audit staff at KAP Moore Stephens (2002-2005).

The duties and responsibilities of the Corporate 
Secretary include the following: 
1.	Ensuring the Company’s compliance with laws 

and regulations in the capital market sector;

2.	Bridging stakeholders and the Company;

3.	Plan and control publication materials issued by 
the Company;

4.	Maintaining the institutional and administrative 
relations of the Company secretariat; and

5.	Organizing the General Meeting of Shareholders 
(GMS).

She participated in the socialization and training 
of the Indonesian Issuer Association in 2022.

NATASIA MARIA ROMPIES
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SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
Perseroan menerapkan pengendalian internal 
dengan adanya bagian Internal Audit yang 
bertugas mengevaluasi dan meningkatkan 
efektivitas manajemen risiko, pengendalian dan 
proses Tata Kelola Perseroan guna memberikan 
keyakinan dan konsultasi yang bersifat 
independen dan obyektif demi peningkatan dan 
perbaikan operasional Perusahaan.

PROFIL INTERNAL AUDIT

Berdomisili di Jakarta, Warga Negara Indonesia. 
Lahir di Jakarta pada tanggal 4 Januari 1988. 
Lulusan STIE YAI, Jakarta jurusan Akuntansi pada 
tahun 2010.

Anggota Audit Internal merupakan Karyawan 
Perseroan yang oleh karenanya tunduk kepada 
peraturan yang berlaku di Perseroan, termasuk 
prosedur pengangkatan dan pemberhentian 
serta penilaian kinerja Anggota Audit Internal.

Fungsi Departemen Internal Audit adalah sebagai 
berikut:
1.	Memastikan bahwa Sistem Pengendalian 

Internal Perseroan telah memadai dan sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku.

2.	Merupakan mitra kerja dalam menyempurnakan 
kegiatan pengelolaan Perusahaan.

3.	Memberikan nilai tambah melalui rekomendasi 
atas hasil audit yang telah dilakukan.

4.	Menumbuhkembangkan persamaan persepsi 
serta kerjasama antara Internal Auditor dengan 
unit kerja lainnya mengenai pentingnya 
pengawasan untuk mendorong terwujudnya 
Good Corporate Governance di lingkungan 
Perusahaan.

Tugas, wewenang, dan tanggung jawab Internal 
Auditor Perseroan tercantum dalam Internal 
Audit Charter, yang ditandatangani oleh Direksi 
dan Komite Audit pada tanggal 1 Maret 2017.

Tugas dari Departemen Internal Audit adalah 
sebagai berikut:
1.	Membantu Direksi dalam memenuhi tanggung 

jawab pengelolaan Perseroan dengan 
memantau serta mengevaluasi kecukupan dan 
efektivitas sistem pengendalian manajemen 
Perusahaan.

INTERNAL CONTROL SYSTEM 
The Company implements internal control 
with the Internal Audit section responsible for 
evaluating and improving the effectiveness of risk 
management, control, and corporate governance 
processes to provide independent and objective 
confidence and consultation to improve the 
Company’s operation.

INTERNAL AUDIT PROFILE

An Indonesian citizen, residing in Jakarta. Born 
in Jakarta on January 4, 1988, he is a graduate of 
Accounting Major from STIE YAI, Jakarta in 2010.

Member of Internal Audit is an employee of 
the Company, and therefore, is subject to the 
applicable regulations of the Company, including 
procedures for appointment and dismissal and 
performance appraisal.

The functions of Internal Audit Department are as 
follows:
1.	To ensure that the Company’s Internal Control 

System is adequate and in accordance with 
applicable regulations.

2.	To act as a partner in enhancing management 
activities of the Company.

3.	To provide added value through 
recommendations based on audit results.

4.	To foster the same perception and cooperation 
between Internal Auditor and other units on 
the importance of supervision in encouraging 
Good Corporate Governance implementation 
within the Company.

The duties, authorities and responsibilities of 
the Company’s Internal Auditor are stated in the 
Internal Audit Charter, which was signed by the 
Board of Directors and the Audit Committee on 
March 1, 2017.

The duties of Internal Auditor Department are as 
follows: 
1.	To assist the Board of Directors in fulfilling 

the management responsibility through 
monitoring and evaluation of the adequacy 
and effectiveness of control system of the 
Company’s management.

LANANG PRABOWO
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2.	Membantu Dewan Direksi dan Dewan Komisaris 
dalam meningkatkan Tata Kelola Perseroan 
yang baik (Good Corporate Governance), serta 
mengoptimalkan pengendalian manajemen, 
manajemen risiko, implementasi etika bisnis, 
dan pengaturan kinerja organisasi.

3.	Memberikan penilaian dan rekomendasi agar 
kegiatan Perseroan mengarah pada pencapaian 
tujuan dan sasaran dengan efektif, efisien, dan 
ekonomis.

4.	Membantu agar lebih fokus pada perubahan 
lingkungan kerja, risiko bisnis yang muncul, 
serta hal penting lain yang dapat memengaruhi 
kinerja dan hasil yang dicapai oleh Perseroan.

5.	Membantu laporan menciptakan nilai tambah 
dengan mengidentifikasi peluang untuk 
meningkatkan efisiensi dan efektifitas dalam 
melaksanakan kegiatan Perseroan.

Tanggung jawab dari Departemen Internal Audit 
adalah sebagai berikut:
1.	Membuat audit mengenai seluruh kegiatan 

pemeriksaan atas kegiatan operasional 
perusahaan.

2.	Memberikan penilaian mengenai kecukupan 
dan efektivitas proses manajemen dalam 
mengendalikan kegiatan pengelolaan risiko.

3.	Melaporkan hal-hal penting berkaitan dengan 
proses pengendalian manajemen, termasuk 
kemungkinan untuk melakukan peningkatan/
perbaikan pada proses pengendalian tersebut.

4.	Memberikan informasi mengenai 
perkembangan pada hasil-hasil pelaksanaan 
dari rencana audit tahunan, serta kecukupan 
sumber daya audit kepada Dewan Direksi dan 
Dewan Komisaris.

5.	Melakukan koordinasi dengan institusi 
pengendalian internal dan eksternal serta 
institusi lainnya.

MANAJEMEN RISIKO
Sebagaimana kegiatan usaha yang dilakukan 
oleh Perseroan lainnya, usaha penyelenggaraan 
Lapangan Golf dan sarana pelengkap lainnya 
tidak terlepas dari risiko usaha yang disebabkan 
oleh berbagai faktor yang dapat mengurangi 
tingkat pertumbuhan Perseroan. Risiko-risiko 
yang dimaksud antara lain:
1.	Risiko Persaingan
	 Meningkatnya persaingan antara pengelola 

lapangan golf mendorong pembangunan 
beberapa lapangan golf baru di Jabodetabek. 

2.	To assist the Board of Directors and the 
Board of Commissioners in improving GCG 
implementation as well as optimizing the 
management control, risk management, 
implementation of code of conduct and 
organizational performance arrangement. 

3.	To give assessment and recommendation to 
direct the Company’s activities towards the 
achievement of the goal and objective in an 
effective, efficient, and economical manner.

4.	To help direct the attention to the change of 
working environment, emerging business risks, 
and other significances that can affect business 
performance and outputs of the Company.

5.	To help create added value through 
identification of opportunities to improve 
efficiency and effectiveness of the Company’s 
business operations.

The responsibilities of Internal Audit Department 
are as follows:
1.	To create an audit report covering all audit 

activities on the Company’s operations. 

2.	To assess the adequacy and effectiveness of 
management process in the control of risk 
management activity. 

3.	To report matters of importance related to 
the management control process, including 
improvement in the control process. 

4.	To provide information about the improvements 
on the results of the annual audit plan as well as 
the adequacy of audit resources to the Board of 
Directors and the Board of Commissioners. 

5.	To coordinate with the internal and external 
control institutions and other related 
institutions.

RISK MANAGEMENT
As other business activities undertaken by other 
companies, the business of Golf Courses and 
other facilities is inseparable from business risks 
caused by various factors that can reduce the 
growth rate of the Company. These risks include:

1.	Risk of Competition 
	 Increased competition between golf course 

management encouraged the construction of 
new golf courses in Jabodetabek. However, this 
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Namun peningkatan tersebut tidak diikuti 
dengan peningkatan minat masyarakat 
terhadap olahraga golf, yang mana olahraga 
golf masih cenderung merupakan olahraga 
bagi sekelompok masyarakat menengah 
ke atas. Apabila Perseroan tidak melakukan 
tindakan antisipasi, kondisi ini memberikan 
resiko bagi penurunan pendapatan Perseroan, 
karena masyarakat (penggemar golf) memiliki 
alternatif pilihan penggunaan lapangan golf 
yang lebih beragam.

2.	Risiko Bencana Alam
	 Kontur tanah yang berbukit-bukit dan lokasinya 

di dalam aliran kali Grogol menyebabkan 
terjadinya genangan air dan luapan air kali 
Grogol pada musim hujan, sehingga peresapan 
air yang tidak merata dapat berakibat terjadinya 
banjir, maka hal tersebut dapat mengganggu 
kelangsungan operasi Perseroan yang kegiatan 
usahanya bertumpu pada pengelolaan 
lapangan golf.

3.	Risiko Perubahan Kebijakan Pemerintah atas 
Penggunaan Lahan sebagai Lapangan Golf

	 Saat ini lahan tempat usaha Perseroan 
berdasarkan kebijakan pemerintah dialokasikan 
untuk jalur hijau dan olahraga khususnya 
untuk kegiatan lapangan golf. Apabila di masa 
mendatang pemerintah mengubah kebijakan 
peruntukan tersebut, maka hal tersebut akan 
menimbulkan kesulitan bagi kelangsungan 
usaha Perseroan.

4.	Nilai Pajak Bumi dan Bangunan yang sangat 
tinggi

	 Dengan letaknya yang berada di tengah-
tengah kota dan terletak di kawasan terkemuka, 
mendorong meningkatnya Pajak Bumi dan 
Bangunan karena Nilai Jual Obyek Pajak yang 
terus naik.

PERKARA YANG SEDANG DIHADAPI 
PERUSAHAAN, ENTITAS ANAK, 
ANGGOTA DIREKSI DAN/ATAU 
DEWAN KOMISARIS TAHUN 2022

Tidak ada perkara yang sedang dihadapi 
Perseroan selama tahun 2022.

INFORMASI SANKSI ADMINISTRATIF

Selama tahun 2022, tidak terdapat sanksi 
administratif yang dikenakan terhadap Perseroan.

increase is not followed by an increase in public 
interest in golf sport, which is still considered as 
a sport for middle to upper class groups. If the 
Company does not take any precautious action, 
this condition poses a risk to the decline in the 
Company’s revenue, as the community (golf 
enthusiasts) has a more diverse alternative for 
golf courses.

2.	Natural Disaster Risk
	 The hilly terrain and its location in the Grogol 

river cause the occurrences of water puddles 
and overflowing during the rainy season, 
uneven water absorption can result in flooding, 
and it may disrupt the continuity of the 
Company’s operations which rely on golf course 
management.

3.	Risk of Government Policy Changes on Land 
Use as a Golf Course 

	 The Company’s business premises are currently 
based on government policies allocated for 
green lines and sports, especially for golf course 
activities. If the government changes the policy 
in the future, it will cause difficulties in the 
business continuity of the Company.

4.	Increased Land and Building Tax 
	
	 With its location at the city center and in a 

prominent area, the Land and Building Tax as 
the Value of Tax Objects continues to rise.

CASES FACED BY THE COMPANY, 
SUBSIDIARY ENTITIES, MEMBERS 
OF BOARD OF DIRECTORS AND/
OR BOARD OF COMMISSIONERS IN 
2022
There is no case faced by the Company in 2022.

INFORMATION ON ADMINISTRATIVE 
SANCTION 
There is no administrative sanction imposed on 
the Company in 2022.
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KODE ETIK
Kode Etik dan budaya Perseroan merupakan 
aturan dan budaya yang dimiliki Perseroan yang 
harus dijalankan dan menjadi pedoman bagi 
Anggota Dewan Komisaris, Anggota Direksi, 
Karyawan dan Organ Pendukungnya untuk 
bekerja dengan mengedepankan aspek integritas, 
kedisiplinan, dan ketertiban yang diwujudkan 
untuk mencegah penyelewengan oleh Anggota 
Dewan Komisaris, Anggota Direksi, Karyawan dan 
Organ Pendukungnya.

SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN
Sampai tahun 2022, Perseroan belum memiliki 
departemen yang khusus menangani sistem 
pelaporan pelanggaran (whistleblowing 
system) dan bilamana terdapat kejadian yang 
mengandung unsur pelanggaran, maka Perseroan 
akan mendalami dan menindaklanjuti melalui 
unit-unit usaha atau proyek masing-masing. 
Apabila pelanggaran terjadi, maka akan dilakukan 
tindakan berupa peringatan tertulis untuk kasus 
pelanggaran yang ringan, dan pemutusan 
hubungan kerja untuk pelanggaran yang berat. 
Ketentuan jenis pelanggaran dan sanksi sudah 
ditetapkan di dalam Peraturan Perusahaan yang 
diperbaharui setiap 2 (dua) tahun.

TANGGUNG JAWAB SOSIAL 
PERSEROAN TERHADAP 
MASYARAKAT DAN LINGKUNGAN

1. 	Pengecekan Kesehatan Caddy dari Rumah 
Sakit

  	 Tanggal: 17 Januari 2022

2. 	Pembukaan Healthy Klinik Pondok Indah Golf

	 Tanggal: 4 April 2022

3. 	Pemberian kambing kepada warga sekitar 
Pondok Indah Golf saat Idul Adha

  	 Tanggal: 8 Juli 2022

4. 	Sertifikasi Lapangan dari APLGI
	 Tanggal: 19 Agustus 2022

CODE OF CONDUCT 
The Company’s code of conduct are the rules 
and cultures within the Company that must be 
carried out and serve as guidance for members of 
Board of Commissioners and Board of Directors, 
employees, and their supporting organs to 
work while withholding the aspects of integrity, 
discipline and order to prevent misconduct by 
members of Board of Commissioners and Board 
of Directors, employees and supporting organs.

WHISTLEBLOWING SYSTEM
Until  2022, the Company does not have 
a department that specifically handles 
whistleblowing system. When incidents of 
violation occur, the Company will explore and 
follow up the case through each business unit or 
project. A written warning will be issued for cases of 
minor violations, and termination of employment 
for serious violations. Terms of violation and 
sanctions are set out in the Company’s rules 
which are updated every 2 (two) years.

CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY FOR THE 
COMMUNITY AND THE 
ENVIRONMENT 
1.	Caddy Medical Checkup by hospital
	 Date: January 17, 2022

2.	The opening of Pondok Indah Golf Healthy 
Clinic

	 Date: April4, 2022

3.	Donation of Eid al-Adha Goats for residents 
around Pondok Indah Golf area

	 Date: July 8, 2022

4.	Field Certification from APLGI
	 Date: August 19, 2022

PT PONDOK INDAH PADANG GOLF, TBK.  |  Annual Report 2022 77



Penghargaan dan Sertifikasi
Awards and Certification

pondok indah padang golf

Intiland Tower Lt. M2
Jl. Jend. Sudirman Kav. 32, Jakarta Pusat

SERTIFIKAT
KESESUAIAN USAHA JASA PARIWISATA

No: 003/PPS-Serti�kat/IX/2022

Diberikan kepada :

PT. PONDOK INDAH PADANG GOLF, TBK
JL. Metro Pondok Indah, Pondok Pinang, Keb. Lama, Jakarta Selatan

Sesuai
STANDAR USAHA LAPANGAN GOLF

(Kode Resiko 93114 ; Kode KBLI 93112)

Berdasarkan
PERATURAN MENTRI PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF REPUBLIK INDONESIA NO.4 TAHUN 2021

TENTANG
STANDAR KEGIATAN USAHA PADA PENYELENGGARAAN PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RESIKO SEKTOR 

PARIWISATA

SERTIFIKAT BERLAKU SESUAI PERATURAN PERUNDANGAN

Tanggal Keputusan Serti�kat : 20 September 2022
Tanggal Penerbitan Serti�kat : 20 September 2022 

Moedjianto S. Tjahjono
Direktur LSUP PPS

LSUP-048-IDN

Kategori A

•	 19 Agustus 2021
	 Sertifikat Usaha Pariwisata karena PT 

Pondok Indah Padang Golf, Tbk telah 
memenuhi persyaratan Standar Usaha 
Lapangan Golf sesuai Peraturan Menteri 
Pariwisata Republik Indonesia

	 August 19, 2021
	 Tourism Business Certificate because PT 

Pondok Indah Padang Golf, Tbk has met the 
requirements of the Golf Course Business 
Standard according to the Regulation of 
the Minister of Tourism of the Republic of 
Indonesia

•	 20 September 2022
	 Sertifikat Kesesuaian Jasa Pariwisata 

Kategori A sesuai Standar Usaha Lapangan 
Golf

	 September 20, 2022
	 Certificate of Conformity of Tourism 

Services Category A according to Golf 
Course Business Standards
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Sumber Daya Manusia
Human Resources

Tahun 2022 dikatakan banyak orang sebagai 
tahun kebangkitan kembali, selepas Pemerintah 
secara resmi mengumumkan selesainya masa 
PPKM. Banyak pelaku usaha termasuk pengusaha 
lapangan golf menggunakan momentum 
ini untuk kembali bangkit, setelah terpuruk 
karena COVID-19 selama dua tahun lamanya. 
Departemen SDM Pondok Indah Golf Course pun 
berbenah dan mengejar program-program kerja 
yang terkendala semasa pandemi dan perlahan 
bergerak positif. 

Kegiatan yang terkendala seperti pelatihan-
pelatihan, seminar, briefing, rekrutmen kembali 
berjalan. Selama Tahun 2022 aktivitas keselamatan 
dan kesehatan kerja cukup dominan, keberadaan 
klinik sangat membantu dalam penanganan 
kecelakaan kerja, kesehatan dan kenyamanan 
kerja. Sebagai contoh konkret adalah investasi 
dan modifikasi mobil ambulance, penambahan 
kelengkapan peralatan di klinik dan perlengkapan 
P3K di lebih 20 titik.

Pada Tahun 2022 pula, PT Pondok Indah Golf 
Course berhasil mendapatkan SERTIFIKAT 
LAPANGAN GOLF dari Lembaga Sertifikasi 
dengan GRADE A (Memuaskan nilai 100%). 
Penghargaan ini semakin memperjelas keseriusan 
seluruh stakeholder untuk menjadikan Lapangan 
Golf Pondok Indah menjadi satu di antara yang 
terbaik.

KOMPOSISI KARYAWAN PER 
DEPARTEMEN
Secara keseluruhan komposisi karyawan per 
departemen terlampir. 

Jumlah terbesar adalah mereka yang bekerja 
sebagai guest contact, berinteraksi langsung 
dengan pelanggan. Selebihnya adalah di back 
office.

Karyawan per 31 Desember 2022 tercatat 
sejumlah 266 orang, berdasarkan komposisi per 
departemen/bagian adalah sebagai berikut:

The year of 2022 is said by many to be the year of 
revival, after the Government officially announced 
the end of the PPKM (Public Activities Restrictions) 
period. Many business owners including golf 
course entrepreneurs are using this momentum 
to get back up, after being down due to Covid-19 
for 2 years. The Pondok Indah Golf Course HR 
Department is improving and catching up with 
work programs that were constrained during the 
pandemic and is slowly moving positively. 

Constrained activities such as training, seminars, 
briefings, recruitment back on track. During 2022 
occupational safety and health activities are quite 
dominant, the existence of the clinic is very helpful 
in handling work accidents, health and work 
comfort. As a concrete example, the investment 
and modification of Ambulance Cars, the addition 
of complete equipment at the Clinic and First Aid 
kits at more than 20 spots.

Also in 2022, PT Pondok Indah Golf Course 
managed to achieve a GOLF COURSE CERTIFICATE, 
from Certification Institution with GRADE A (100% 
satisfactory). This award further clarifies the 
seriousness of all stakeholders to make Pondok 
Indah Golf Course as one of the best.

EMPLOYEE COMPOSITION PER 
DEPARTEMENT
The overall composition of employees per 
department is attached.

The largest number are those who work as guest 
contacts, interacting directly with customers. The 
rest is in the back office.

As of December 31st 2022, there were 266 
employees, based on the composition per 
department/section as follows:
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HRD & Training
GA & IT
Finance & Accounting
Golf Course Maintenance
Property, ME, Locker and Security
Golf Operational
Driving Range
Membership, Market & PIGA
Food & Beverage
The Gym
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TURNOVER KARYAWAN 
Dibandingkan tahun sebelumnya total jumlah 
karyawan mengalami kenaikan dari 247 orang 
menjadi 266 orang atau bertambah sejumlah 
19 orang. Meskipun ada kenaikan, namun ada 
juga karyawan yang keluar karena pensiun, 
mengundurkan diri, serta alasan lainnya.  
Penambahan banyak terjadi pada bagian food 
and beverages (F & B). Hal ini dikarenakan adanya 
pemenuhan  kebutuhan personel pada unit usaha 
baru yaitu Champion Lounge. 

Meskipun pertumbuhan ekonomi nasional belum 
menunjukkan kegembiraan, namun Perusahaan 
masih mampu menerima tenaga kerja baru 
dengan membuka lowongan kerja untuk posisi-
posisi tertentu.
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EMPLOYEE TURNOVER
Compared to the previous year, the total number 
of employees increased from 247 people to 266 
people or an addition of 19 people. Even though 
there was an increase, there were also employees 
who left due to retirement, resignation, and 
other reasons. Additions occur in the food 
and beverages (F&B) section. This is due to the 
fulfilment of personnel needs in the new business 
unit, Champion Lounge.

Even though the national economic growth has 
not shown any satisfaction, the Company is still 
able to hire new employees by opening job 
vacancies for certain positions.
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KOMPOSISI KARYAWAN MENURUT 
JENJANG PENDIDIKAN
Lebih dari 90% SDM di PT PIPG telah memiliki 
pendidikan formal minimal SMU atau 
sederajat. Khusus Pendidikan SMU dan lebih 
rendah didominasi oleh pekerja pemeliharaan 
(maintenance) yang lebih bersifat padat karya dan 
less high-skilled workers.
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EMPLOYEE COMPOSITION BY 
EDUCATION LEVEL 
More than 90% of human resources at PT. PIPG, 
has a minimum formal education of High School 
or equivalent. Especially for high school education 
and lower, it is dominated by maintenance 
workers who are more labor-intensive and less 
high-skilled workers.
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KOMPOSISI KARYAWAN MENURUT 
JENJANG USIA
Berdasarkan usia, komposisi SDM di PT PIPG, 
Tbk didominasi usia produktif. Hal ini berdampak 
positif kepada kecepatan dan produktivitas 
kerja. Tenaga-tenaga muda mampu di andalkan 
untuk mengisi posisi-posisi yang memerlukan 
konsentrasi fisik lebih banyak. 
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KOMPOSISI KARYAWAN MENURUT 
LAMA MASA KERJA
Hampir 56% dari total karyawan telah memiliki 
masa kerja 5 tahun ke atas. Dari aspek pengalaman 
dan kompetensi kerja hal ini positif dikarenakan 
memiliki skill yang terlatih, kesamaan irama kerja 
dan komunikasi yang baik. 

Karyawan dengan masa kerja di bawah 5 (lima) 
tahun dilibatkan dalam berbagai program dengan 
harapan terjadinya proses transfer of knowledge 
dari para seniornya dengan tujuan akhir proses 
kaderisasi dan career plan berjalan dengan baik.
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EMPLOYEE COMPOSITION BY LENGTH 
OF EMPLOYMENT
Nearly 56% of the total employees have worked 
for 5 years and more. Based on the aspect of work 
experience and competence, this is regarded 
positively because they have trained skills, the 
same working rhythm and good communication.

Employees with working period of under 5 (five) 
years are involved in various programs with 
the hope that there will be knowledge transfer 
process from their seniors, with the goal of a well 
regeneration process and career plan.

EMPLOYEE COMPOSITION BY AGE

Based on age, the composition of human 
resources at PT PIPG, Tbk is dominated by 
productive age. This has a positive impact on 
work speed and productivity. Young workers are 
reliable to fill positions that require more physical 
concentration. 
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Kami yang bertanda tangan di bawah ini 
menyatakan bahwa semua informasi dalam 
Laporan Tahunan PT. Pondok Indah Padang Golf, 
Tbk. Tahun 2022 telah dimuat secara lengkap dan 
bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi 
Laporan Tahunan Perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

We undersigned, state that we are responsible for 
the preparation and the presentation of the 2022 
Annual Report of PT. Pondok Indah Padang Golf, Tbk.

This statement is made truthfully. 

SURAT PERNYATAAN ANGGOTA 
DEWAN KOMISARIS & DIREKSI TENTANG TANGGUNG 
JAWAB ATAS LAPORAN TAHUNAN 2022 
PT. PONDOK INDAH PADANG GOLF, TBK.
THE STATEMENT OF THE BOARD OF COMMISSIONERS & DIRECTORS 
TO THE RESPONSIBILITY ON THE 2022 ANNUAL REPORT OF 
PT. PONDOK INDAH PADANG GOLF, TBK.

DEWAN DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS

DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS

Murdaya Widyawimarta
Direktur Utama/President Director

Husin Widjajakusuma
Direktur/Director 

Erry Arsyad
Direktur/Director

Erick Purwanto
Direktur/Director

Agus Suhartono
Komisaris Utama/President Commissioner

Masrizal A. Syarief
Komisaris/Commissioner 

Pudjianto Gondosasmito
Komisaris/Commissioner

Budiarsa Sastrawinata
Komisaris/Commissioner 

Aristya Agung Setiawan
Komisaris/Commissioner

Anwar Nasution
Komisaris Independen/

Independent Commissioner 

Budi Nurwono
Komisaris Independen/

Independent Commissioner 
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Laporan Auditor Independen
Laporan No: 00214/3 .0351 / AU.7/05/07 51-1/1/7ll/2023

Pemegang 5aham, Dewan Komisaris dan Djreksi

fi PONDOK INDAH PADANG GOLF TbK

Menurut opini kami, [aporan keuangan tertampir menyajikan

secara wajar, datam semua haI yang materiaL, posisj

keuangan Perusahaan tanggal 31 Desember 2022, sefta

kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir
pada tangqal. tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi

Keuangan di Indonesia.

Easis Opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit
yang ditetapkan oteh Institut Akuntan Pub[ik Indonesia.

Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan

lebih tanjut dalam paragraf Tanggung Jawab Auditor
terhadap Audit atas Laporan Keuangan pada laporan kami.

Kami independen terhadap Perusahaan berdasarkan

ketentuan etika yang retevan datam audit kami atas laporan

keuangan di Indonesia, dan kami tetah memenuhi tanggung
jawab etjka tainnya berdasarkan ketentuan tersebut. Kami

yakin bahwa bukti audit yang tetah kami peroteh ada[ah

cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi opini
audit kami,

Informasi Lain

Manajemen bertanggung jawab atas informasi lain' Informasj

Lain terdiri dari informasi yang tercantum datam taporan

tahunan, tetapi tidak termasuk laporan keuangan dan

taporan auditor kami. Laporan tahunan diharapkan akan

tersedia bagi kami setelah tanggat taporan auditor ini.

Opini kami atas laporan keuangan tertampir tidak mencakup

informasi tain, dan oteh karena itu, kami tidak menyatakan

bentuk keyakinan apapun atas informasi tain tersebut.

Sehubungan dengan audit kami atas [aporan keuangan

terlampir, tangqung jawab kami adalah untuk membaca

informasi lain yang teridentifikasi di atas, jika tersedia dan,

datam melaksanakannya, mempertimbangkan apakah

informasi [ain mengandung ketidakkonsistensian materiaI

dengan Laporan keuangan tertampir atau pemahaman yang

kami peroteh setama audit, atau mengandung kesatahan

penyajian materiat.

KANAKA PURADIRENA, SUHARTONO

Bnnch Jakirta Slhtan
g6nch licence No. 1165/KM.1/2017

l8 offfce Pa* Torver A, 20th floor
JL. I8. SinatLrpang No. 18. P.rar Minggu

Jik rta 12520 - lndonesia

?. 52 - 27 22108292 t.62 - 27 22108299

E. offcel6@nexia.id

Independent Auditort' Report
Repoft o: 00214/3.035//AU. 1//05/0751-1/1AII/2023

fo the Shareholders. Eoard of Connissioners aod Directors

PT POTIDOK ITIOAH PADATIG GOU TbK

Easis for opinion

we conducted our audit in accordance tvith Standardt on

Auditing established by the Indonesian Institute of Certified
Public Accountants. Our responsibilities under those

standards are further descibed in the Auditors'
Responsibilities for the Audit of the Financial Statenents
paragaph of our repoft. We are independent of the Conpany

in accordance v/ith the ethical requirenents that are

televant to our audit of the financial ttatements in
Indonesia, and we have fulfilled our other ethical
responsibilities in accordance t{ith these requirenents' we

believe that the audit eridence we have obtained is

sufficient aod dppropiate to ptovide a basis for our opinion.

Other Information

l,lanagenent is responsible fot the oths infornation. fhe

other infornatnn conprises the infornation included in the

annual report, but does oot include the financial statenents
and our auditots' repott thereon. fhe annual report is
expected to be nade available to us after the date of this
auditors'repoi,

1ur opioion on the acconpaoing financial statenents does

not cover the other infornation and we will not express any
form of assurance conclusion thereon'

In conoection with our audit of the acconpanying financial
statements, our responsibility is to read the other
infornation identifi'ed above when it becone available and,

in doing so. consider whether the other infornation i5

nateially inconsistent with the acconpaoing financial

statenents or our knowledge obtained in the audit,

othewise appeas to be nateially nisstated,
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0pini

Kami tetah mengaudjt taporan keuangan PT Pondok Indah

Padang Gotf Tbk ("Perusahaan"), yang terdiri dari [aporan

posisi keuangan tanggal 31 Desember 2022, serta laporan

taba rugi dan penghasiLan komprehensif tain, laporan

perubahan ekuitas dan taporan arus kas untuk tahun yang

berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan atas laporan

keuangan, termasuk ikhtisar kebijakan akuntansi 5jgnifikan.

Opinion

We have audited the financial statements of Pf Pondok
Indah Padang Golf fbk (the "Conpany"). which conpise the
statenent of financial position as at Decenber 31, 2022 and
the stateneot of profit ot toss and other comprehensive
income statenent of changes in equity and stateneot of
cash flows for the year then ended, and notes to the
fiodncial statenents, including a sunnary of significant
accounting policie5.

In our opinion, the acconpaning financial statenents
present fairly. in all nateiat respects. the financial position

of the Conpany as at Decenber 31, 2022, and its financial
peiormance and its cash flows for the year then ended, in
accordance with Indonesian Financiat Accounting standards'
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Informasi Lain (Laniutan)

Ketika kami membaca laporan tahunan, jika kami

menyimputkan bahwa terdapat suatu kesatahan penyajian

material di dalamnya, kami diharuskan untuk
menqomunikasikan hal tersebut kepada pihak yang

bertanggung jawab atas tata kelota dan mengambit tindakan
tepat berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan o[eh Institut
Akuntan Pubtik Indonesia.

Tanggung Jawab ManaJemen dan Pihak yang Bertanggung

Jawab atas Tata Ketota terhadap Laporan Keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian

wajar laporan keuangan tersebut sesuai

dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia, dan

atas pengendatian internaI yang dianggap pertu oleh

manajemen untuk memungkinkan penyusunan taporan

keuangan yang bebas dari kesatahan penyajjan materiat, baik
yang disebabkan oteh kecurangan maupun kesa[ahan.

Datam penyusunan [aporan keuangan, manajemen bertanggung
jawab untuk menitai kemampuan Perusahaan datam

mempertahankan ketangsungan usahanya, m€ngungkapkan,

sesuai dengan kondisinya, halhaI yang berkaitan dengan

kelangsungan usaha, dan menggunakan basis akuntansi

ketangsungan usaha, kecuali manajemen memitiki inten5i

untuk metikuidasi Perusahaan atau menghentikan operasi,

atau tidak memiliki atternatif yang reatistis setain

metaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata ketola bertanggung
jawab untuk mengawasi proses petaporan keuangan

Perusahaan.

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan

Keuangan

Tujuan kami adatah untuk memeroteh keyakinan memadai

tentang apakah [aporan keuangan secara keseturuhan bebas

dari kesatahan penyajian materiat, baik yang disebabkan oteh

kecurangan maupun kesalahan, dan untuk menerbitkan laporan

auditor yang mencakup opini kami. Keyakinan memadai

merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi,
namun bukan merupakan suatu jaminan bahwa audit yang

ditaksanakan berdasarkan Standar Audit akan selalu

mendeteksi kesalahan penyajian material ketika hal tersebut

ada. Kesatahan penyajian dapat disebabkan oteh kecurangan

maupun kesatahan dan dianggap materiat jika, baik secara

individuaI maupun secara agregat, dapat diekspektasikan

secara wajar akan memengaruhi keputusan ekonomi yang

diambjt oteh pengguna berdasarkan laporan keuangan

tersebut.

other Information (Continued)

When we rcad the annual repoft, if we conclude that there is a
nateial nisstatenent therein. we are required to comnunicate
the natt to those charyed with govetnance and take

apprupiate actions in accordance vith Standards on Auditing
established by the Indonesian Institute of Certified Public

Accountants,

Aesponsibilities of llanagen ent and fhose Charged rvlth
Govemancc for the Flnancial Statementt

Managenent is responstble for the prepantion and fair
prcsentah'on of the financial statenents in accordance with
Indonesian Financial Accounting Standards, and for such
internal control as nanagement deternines is necessa4t to
enable the preparation of financial statements that are free
ftom natenbl nisstatenent. whether due to fraltd or error.

fn preparing the financial statenents, nanagenent is
responsible for assessing the Conpany's ability to continue as d
going coocern, disclosing, as applicable. natters related to
going concen and using the going concern basis of accounting

unless nanagenent eithet intends to liquidate the Conpany or
to cease operdtions, or has no rcalistic alternative but to do so.

fhose chdryed with goven dnce are responsible for overseeing

the Conpany's financial repoting process.

Auditots' Responsibilities for the Audit of the Financlal

Statenentt

1ur objectives are to obtain rcasonable assurance about tthethet

the financial stateneots as a whole are free fron nateial
nisttatenent, whether due to fraud ot error, and to issue an

auditors' rcpoi that includes our opinioo. Reasonable assurance

is a high level of assurance, but is not a guarantee that an

audit conducted in accordance vith Standards on Auditing will
always detect a naterial nisstatenent when it exists.

Misstatenents can arise fron fraud or error and are considered

naterial if, individually or in the aggregate, they could
reasonably be expected to influence the econonic decitions of
use9 taken on the basis of these financial statenents.

o (. I KANAKA PURADIREDJA, SUHARTONO






















